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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado porla
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N*1,068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina ef EMPLEADOR, y por [a otra parte, la sefiora CRUZ MERCEDES BRAVO BENITEZ mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de MONITOS {Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 50970847, quien actia en
nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenide celebrar un contrato de obra o labor
contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social
y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- €] CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2028, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADC SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribid CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacidn Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. Ne. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefor ALVARO JAVIER SALGADO SOTELG, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece {13) de
enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de Ié suscripcidon del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucidn de! contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segun el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacidn escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETC DEL CONTRATO: .MANIPULADORA DE
* ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T,, Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular 1os alimentes, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondmicas, dando cumplimiento a [as especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene perscnal, del ambiente, utensilios,
maduinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza v desinfeccién segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerde a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
modificar las minutas de los menus previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
- si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién edqcaci0nal, experiencia
lzboral. 6. Recibir formacidn en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad vy salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes v las heridas.con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada v salida segin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucion educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segtin [as directrices y filosoffa del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad y mando  establecidas por la Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19, Tener sentido de pertenencia y hacer bien uso de
todos los bienes de la institucion educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuose, cortés al dirigirse
al personal, 21, Permitir la revision de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediatoe. 23. Colocar al servitio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
rgpre‘s'entantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar justes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compaiteros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacidn obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asf como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccidn y/o teléfono, OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato v el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segin las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran [as respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelara a favor del
trabajador aportes en Pensidn, Caja de Compensacidén Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante un (1) mes y 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 27 de enero hasta
el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: E] TRABAJADOR se obliga 2 [aborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconoceré al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARID: E!
TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,

$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracidn se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1y [ del titulo VIl del Cédigo Sustantive del Trabajo. El salario
podré ser inferior al salaric minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore -
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempe
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entendera por hora efectivamente
laborada, agueila en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;.
no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagard al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL '
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para lza liguidacion de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipio de MONITOS en la INSTITUCION EDUCATIVA
5AN JOSE DE BELLACOHITA, sede ESCUELA NUEVA CORPAS ARRIBA asignado de |la misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR
el derecho de reasignarle cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El
EMPLEADOR personalmente supervisard y controlara la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole
formular ohservaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas
causas para dar por terminade unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADCR de
cualguiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefaladas en
los articulos 62 v 53 del Cédige Sustantivo del Trabajo y [a Seguridad Social_CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente
contrato reemplaza vy deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con
anterioridad, y que se refiera al mismo cbjeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda
informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacidn de prestacién del servicio serd utilizada de
manera confidencial y no sera divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con
terceros y serd Unicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién
de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en
virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR.
-PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda
comunicacion de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a |la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y
serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el use ilimitado, divulgacién o competencia y que
sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, todz la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar,
expresar, por cualguier medio, sea verbal o escrito, debera ser entendida por ambas partes como informacidn confidencial, en
el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendrd que pagar una compensacion al empleador la cual asciende
a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegers por todos los medios [a informacién confidencial, comprometiéndose a
protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta
obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se cbliga a guardar
absoiuta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda |z ejecucién del presente contrato vy atn después de su .
terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: lLe estd prohibide al TRABAJADOR ceder total o
parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacion por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-
SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores estdndares de calidad, opoertunidad integralidad,
suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones v Gufas de Atencién de carécter
informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato
debe efectuarse.por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se
genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacion de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los
intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o demandas de cualguier naturaleza contra EL EMPLEADOR
debiendo recenocer los perjuicios 2 que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL_EMPLEADO: EL
EMPLEADOR podré terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a
ser: {i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y financiacidn del terrorismo administradas por cualquier
autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de ia Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la
Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de [a Organizacion de las Naciones Unidas, asf como cualquier
otra lista pUblica relacionada con el tema de lavado de activos y financiacidn del terrorismo, o (i) condenado por parte de las
aytoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comision de los anteriores delitos. En este
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-sentido, EL. EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacidn en dichas listas v/o listas
similares. En case de terminacidn unilateral del contrate por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL
TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento
"que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estin
vinculados con el lavado de activos ni con ni'nguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para [a financiacién del terrorismo o cualgquier otra
conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales
pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA BECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o
descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de confprmidad con el
articulo 539 del Codigo de Comercio, asf como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En
cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la
invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién
constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasidn de este convenio. Por
tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento 2 lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 v 1266 de
2008, ésta Ultima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifigue o sustituya. Como consecuencia de
esta obligacion legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo 1égico, administrativo y fisico, acorde a la
criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd usada,
comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a [a finalidad comprendida en
lo dispuesto en el objeto del presente contrato, CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1)
Realizar practicas discriminatorias en su atencion a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada
con los estudiantes o la instalacion, salvo Ja que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente
0 gue sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el
ingreso de personas ajenas z la institucién educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtin
articulo de la institucion educativa sin la debida autorizacién. 7} Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal
de la institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imégenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas
web, blog sin autorizacién de |a empresa o padre de familia. {crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los .
nifos y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién
educativa o fuera de ella, 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién, 11} Comprometer a la institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12} Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o
personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los
alumnos o persenal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandenar el
puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral v de las buenas
costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16} Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se haré con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACIGN POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato
de trabajo pocdrg darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para
ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha
terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo fas obligaciones laborales darivadas de la relacidn laboral hasta
la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones soctales y demds conceptos previstos por la
ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de manera libre y voluntaria,
sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podrs
darse por terminado de forma anticipada por decision unilateral, sin previo aviso en case de que el contrato primario por el
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cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de 1a
relacién laboral hasta la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones socizles y demds
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: £l presente contrato podra suspenderse
por decisidn unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuite o fuerza mayor v en caso de gue el contrato
b‘rimario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
”IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
v el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspension del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR_INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacién y hasta un maximo de 100%, 2 menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADQ por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del

~valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma gue se tendré como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADCR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta cldusula cobrdndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pélizas de cumplimiento, para lo cual €] presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal
que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cldusula penal, CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacion de Alimentos {convalidacién de titulo st realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con |z firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se .
perfeccicna con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacion por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen,

Se firma en el municipio de MONITOS, Departamento de Cérdoba, el dia veintisiete (27) de enero del afio 2026.

AvARo satear O cRuzm Brevofenifce

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 CRUZ MERCEDES BRAVO BENITEZ
NIT: 902.203336-0 C.C.N. 50970847

R.L. ALVAROQ JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR
CC.N°1.068.814.961

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos & saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERQ, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814,961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, v por la otra parte, la sefiora KELY YOANA ARTEAGA LOPEZ mavor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIO de MONITOS (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 1070815261, quien actla en nombre
y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJIADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social
y en especia! lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificade con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-D02-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFIC]ALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
£02.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALWVARO JAVIER SALGADO SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania
N®1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
enero’ de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE .ALIMENTACIﬁN ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario, 3.~
Que, para la ejecucion del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segtin el perfil establecido previamente por la entidad durante el perfodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a [a poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificades debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrate de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regira por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T,, Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR v el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinariay
Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la

Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,

maquinarias, materfal, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segiin normias -
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no

modificar las minutas de los menus previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,

si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los réquisitos de formacién educacional, experiencia

laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,

habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa

para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, ilevar una.

vestimenta limpia v de uso exclusivo v utilizar, cuandeo proceda, ropa protectora cubre cabeza v calzado adecuado. 10. Cubrirse -
los cortes v las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausentia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12, Cumplir horario, entrada y salida segin
calendario asignado. 13. i buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Lievar adecuadamente ef uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segun las directrices vy filosoffa del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando establecidas por la  Junta  Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada v salida de la institucion educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complémentarias del’ mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar |a jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrate, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25, Asistir a {as reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoye de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como 2 las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualguier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar ai TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
cladusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segin las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelard a favor del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serédn ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante un (1) mes y 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIQ ESCOLAR, esto es, a partir del 27 de enero hasta
el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucidn Educativa o lugar de ejecucién del servicio
_PARAGRAFO SEGUNDO: E| EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo gue es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y fastivos de que tratan los capitulos |y Il del titulo VIl del Cdigo Sustantivo del Trabajo. El salario ;
podra ser inferior al salaric minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones s\ocialesy vacaciones. Se entenderg por hora efectivamente
laborada, aguella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no hard parte de la hora efectivamente laborada [as labores que ejecute el empleado, sin [a orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: E| pago se haré previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagard al
TRABAJADOR en forria mensual por cancepto de SUbSldlD de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095."}, los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
gue constituye factor salarial exclusivamente para la liguidacion de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantfas.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de trabajo serd en el municipio de MONITOS en (2 INSTITUCION EDUCATIVA
SAN JOSE DE BELLACOHITA, sede ESCUELA NUEVA SAN PEDRO CLAVER asignado de la misma ciudad, reservindose el
EMPLEADOR el derecho de reasignario cuando se requiera en otro [ugar, CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO:
El EMPLEADOR personalmente supervisara y controlard la debida prestacidn del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole
formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita, CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte det EMPLEADOR de
cualquiera de las obligaciones adguiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en
-los articulos 62 v 63 del Cédige Sustantivo del Trabajo v ia Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente
contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con
anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA ~ CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda
informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacidn de prestacion del servicio serd utilizada de
manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con
terceros y serd unicamente utilizada con el propdsito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacidn
de reserva y confidencialidad consiste en !a abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacidén suministrada en
virtud de este acuerdo, sin obligacidn legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda
comunicacidn de datos en cualguier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, gréafica o electromagnética y
serd confidencial aquella informacidn que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que
sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divuigar,

expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deber_é ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en
el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendra que pagar una compensacién al empleador la cual asciende
a la surna de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a
protegeria de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta
obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar -
absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato v ain después de su
terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le ests prohibido al TRABAJADOR ceder total o
parcialmente este contrato a terceros, salve previa y expresa autorizacién por escritc del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-
SEGUNDA ~ DE LA ATENCION: La atencidn se prestaré buscando los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad,
suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de carécter
informative individual y eolectivo, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacidn al presente contrato
debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se
genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los
intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR
debiendo reconocer los perjuicios 2 que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL
EMPLEADOR podré terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a
ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos vy financiacién del terrorismo administradas por cualquier
auteridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la
Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de la Organizacién de [as Naciones Unidas, asi como cualquier
otra lista publica relacionada con el tema de lavado de activos y financiacién del terrorismo, o {ii) condenado por parte de las
autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este
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sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacidn en dichas listas y/o listas
similares. En caso de terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL
TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo |2 gravedad de juramento
gue los recursos, fondos, dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estén
vinculados con el lavado de activos ni con ningunc de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes producte de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra
conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales
pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién, CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o,
descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el
articulo 539 del Codigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En
cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la
invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de Iz labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracion del presente contrato, las partes asumen [a obligacién
constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por
tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispueste por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de
2008, éstar ditima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o noerma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de
esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo 16gico, administrativo v fisico, acorde a la
criticidad de la informacidn personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacidén no serd usada,
comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cuzlquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en '
lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1)
Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualguier informacién relacionada
con los estudiantes o la instalacidn, salve la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente
o gue sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el
ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacidn de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtin
articulo de la institucion educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal
de la institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas
web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y ias nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentre de la Institucidén
educativa o fuera de ella. 10} Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a ia institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizades, 12} Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos o
personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los
alumnoes o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el
puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
cobstumbres, 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16} Realizar préstamos o pedidos de cualguier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato
de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para
ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito, indicande la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha
terminacion no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta
la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la
ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion se produce de manera libre y voluntaria,
sin coaccidn ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podré
darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el
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cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha terminacion no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demis
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSIGN DEL CONTRATO: El presente contrato podrs suspenderse
por decision unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario pbr el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IVIPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN 1LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba -
y el Consorcio; Dicha suspensién no generaré derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR [INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAIADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciente del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacidn y hasta un méximo de 100%, a menos gue el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
case fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFQ. EL EMPLEADOR podré discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicidén que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento {10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta cliusula cobréndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de [a obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal
que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacién de Alimentos {convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud [os reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecbiona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por {as partes que intervienen,

Se firma en el municipio de MORITOS, Departamento de Cérdoba, f dia veintisiete (27) de enero del afio 2026.

A/ A R0 sals all O kel Pizass \ofe:

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 KELY YOANA ARTEAGA LOPEZ
NIT: 902.203336-0 C.C.N. 1070815261

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR
CC.N°1.068.814.961

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

-Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.502.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURQ PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, vy FUNDACIGN COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELOQ, identificade con cedula de ciudadania N*1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora YINARIS CUADPRADO TEHERAN mayor de edad, con.
domicilio en el MUNICIPIO de MORNITOS (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania ndmero 1063725879, quien actla en
nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de medio tiempo por dias el cual se regiréd por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social
'y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- E| CONSQRCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadanfa N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATC DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE °
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacidn Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECHVIIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA",
contados a partir de la suscripcidn del‘acta de inicio, hasta e! 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencidn del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
-ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cdmplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
" contempladas en el C.S.T., Dacreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR v el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacidn relacionadas con [a Higiene personal, del ambiente, utensilios,
magquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segiin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los menis previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
sl es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa |
para garantizar la seguridad vy salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12, Cumplir horario, entrada y salida segin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Uevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas refaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguilr y acordar las sugerencias emanadas segin las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando establecidas por la Junta Directiva. 18
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de’
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetucso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de !a institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que ie sean asignadas por su jefe inmediato, 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratade v en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las dérdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
emp]e;dor efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifas a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfonc. OBUGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por [a prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segfin las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelara a favor del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacidn Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 19 de enero hasta el 18
de.hamo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: EI TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAIADOR recibiré su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salaric Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medic tiempo. Dentro de esta remuneracidn se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1 y Il del titulo VI del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizacicnes al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo |
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entender3 por hora efectivamente
laborada, aguella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no hara parte de la hora efectivamente laborada las [abores que ejecute el empleado, sin la orden expresa de] EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién delos -
descansos en dominicales v festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagara al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma propercional a los dias taborados, cantidad
que constitﬁye factor salarial exclusivamente para la liquidacidn de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipio de MONITOS en la INSTITUCION EDUCATIVA
BROQUELES, sede ESCUELA NUEVA PATIO BONITO asignado de la misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR el derecho de
reasignarlo cuando se requiera en otro ]ugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR
persomalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular
observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de
las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de Jas causas sefaladas en los articulos 62
y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA ~ NOVACION: El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otre contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se
refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA ~ CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o
produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién del servicio sera utilizada de manera confidencial y no
sera divuigada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias ¢ eventos ni compartida con terceros y serd dnicamente
utilizada con el propdsito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad
consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin
obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos
de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato,
incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las
partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente
d'eclaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o
escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta clausula |
el trabajador tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual asciende 3 la suma de 10 Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes a [a época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que
protegerd por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a profegerla de la misma forma y en el mismo
grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERQ: Esta obligacidn se entiende adquirida antes y durante fa
ﬁigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y alin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le esté prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestars buscando -
los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencidén de cardcter informative individual v colective. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por
las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instzalacién como
consecuencia de |2 prestacién de los servicios asi mismo, asumird [a defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i} incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte

~ América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asf como cualquier otra lista piiblica relacionada con el tema de

tavado de activos y financiacidn del terrorismo, o (ii} condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de
proceso judicial relacionado con [a comision de los anteriores delitos. En este sentido, ELEMPLEADO autoriza irrevocablemente
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a EL EMPLEADOR para gue consulte tal informacitn en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrs derecho a reconocimiento
econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que fos recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procédencia licita y no estdn vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destine de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de |as acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: 1 as invenciones o descubrimientos realizados por ef trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la lzbor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacidn constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a

los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento 2 lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Ultima en lo que [e sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que
las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad
de tipo ldgico, administrativo vy fisico, acorde a la criticidad de la informacion personal a la que acceden, para garantizar que
este tipo de informacidn no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento
contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes,
. 2. Divuigar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salve la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o Iz autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente '
contratp; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa
* autorizacién de cualquiera de las directivas. 6} Entregar ningdn articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7}
Manejar relaciones sentimentales con alumnos ¢ con personal de la institucion educativa. 8) Estd prohibido el uso de imagenes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear
perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso de
celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
personal vinculado al colegio dentro de ia Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde
sin justificacién. 11) Comprometer a |a institucién educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar
negocios de tipo econdémico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucidn educativa. 13) Hacer comentarios o
criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a &stos
sus problemas personales. 14} Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos gue
vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas ¢ afines con la comunidad educativa. 16) Realizar
préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos gue afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO:
Las partes acuerdan gue el presente contrato de trabajo podrd darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
eftre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en que surtird efectos la terminacién, Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo [as obligaciones
laborales derivadas de |a relacion laboral hasta la fecha de terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demds conceptos previstos por |a ley. PARAGRAFO: E| EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién
se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA: E|l presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por decision uﬁilateral, sin previo aviso en
caso de gue el contrato primario por el cual fue contratada finafice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro
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No. SE-LP-002-2025 cuyc objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consarcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacidn alguna, .
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podré suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo ohjeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensidn no generara derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAIADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podra imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del -
contrato a titule de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E! incumpliriento total por parte del
EL EMPLEADO de |as obligaciones derivadas de este contrato, generara coma sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendr
como page parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podri descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrdndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATQ: Hacen parte integral de este contrato: a}
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con'la labor a desempefar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: Fl presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de MONITOS, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.

BaRe sa/6 a0 Yinans Cvadvade T
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 YINARIS CUADRADO TEHERAN

NIT: 902.203336-0 C.C.N. 1063725979

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR

CC.N"1.068.814.961

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NJT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificade con NIT. 901.207.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por [a otra parte, |a sefiora YEIMI VANESSA CARRILLO TORDECILLA mayor de edad,
con domicilio en e! MUNICIPIO de MONITOS (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania ndmero 1067850429, quien actia
en nombre vy voluntad propia v en adelante se denominars TRABAJADORA, hernos convenido celebrar un contrato de obra o
labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por [as normas del Cdigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad
Secial y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- E| CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADQ SOTELO, identificade con cedula de ciudadanta N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE -
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN
" LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Pregrama de Alimentacidon Escolar para la vigencia del afio 2026. 2, - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-OOZ-ZOZS,. celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELG, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
enero de 2026, cuyo chbjeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDORA”,
contados a partir de |2 suscripcidn del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Quee, para la ejecucion del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segiin el perfil establecido previamente por la entidad durante el perfodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencidn del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las [E oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, [as partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo '
por dias, gue se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADCR v el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme 2 las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondmicas, dande cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con fa Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos v recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfecciédn segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar ¥y no
medificar las minutas de los ments previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir fas normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una

vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabdn o desinfectante -
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segiin -
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio, 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal ‘
externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segtin las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando establecidas por la Junta  Directiva. 18.°
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada vy salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
“trabajo, de manera exclusiva, en el desempefic de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracidn con {as drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrate, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuanda lo estime conveniente. 25. Asistir a Ias reuniones programadas por el
EMPLEADOQR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacion y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier *
tambio de direccion y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
clausula cuarta, 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segin las
disposiciones vigentes para [o cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo. laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelars a favor del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: [as actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante un mes (1) mes y 28 dias, equivalente a 41 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 21 de enero
hasta el 18 de marzo de 2026, CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIQ TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El| EMPLEADOR no reconoceré al TRABAJADOR tra bajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA -~ CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: E
TRABAJADOR recibira su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,

$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracion se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Ef salario
podré ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiemipo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se haran conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente
taborada, aquella en que el TRABAJADCR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
- no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: E] pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye [a remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagara al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), Ios cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
gue constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacidn de primas de servicio, interés sobre cesantias vy cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de trabajo serd en el municipio de MORITOS en la INSTITUCION EDUCATIVA
BROQUELES, sede ESCUELA NUEVA RIO EN MEDIO asignado de la misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR el derecho de
reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR
personalmente supervisard y controlara la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular
observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de
las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquie'ra de las causas sefialadas en los articulos 62
y 63 del Codige Sustantivo del Trabajo v la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA ~ NOVACION: El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualguier otro contrato verbal o escrito.que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se
refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o
produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no
serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni corhpartida con terceros y serd Gnicamente
utilizada con el propdsito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacidn de reserva y confidencialidad
consiste en la abstencién de usar, facilitar, divuigar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin
obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos
de este acuerdo, se entiende por informacién e informacidn confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato,
incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las
partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competenciay que sean designadas. Para los efectos de la presente
declaracion, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o
escrito, deberd ser entendida per ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula
el trabajador tendrd que pagar una compensacion al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que
protegerd por todos los medios [a informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo
grado en: que protege.su propia informacién. PARAGRAFO TERCERQ: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la
vigen cia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y alin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacién por escrito del EMPLEADOR, CLAUSULA BECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestara buscando
los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervencicnes y Guias de Atencién de caricter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacidn al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por
las partes, v anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS .
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de'que EL EMPLEADO llegare a ser: (i} incluido en las [istas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte:
Ameérica, la lista de |a Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista pdblica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacidn del terrorismo, o {ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de
proceso judicial relacionado con la comision de fos anteriores delitos. En este sentido, EL EMIPLEADO autoriza irrevocablemente
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a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento
economico algune. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento gue los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de activos ni con ninguna de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, direros, activos o hienes producto de los mismos no van a ser
destinados para [a financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA; INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracidn
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a
los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Gltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o0 norma que
las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberén adoptar las medidas de seguridad
de tipo I6gico, administrativo v fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que
este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento
contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PRCHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1} Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes,
2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder ef presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios, 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa
autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningun articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7)
Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de |a institucién educativa. 8) Esté prohibido el uso de imagenes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. {crear
perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso de
celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y [as nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de elfa. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde
sin justificacién. 11) Comprometer a la institucion educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar
negocios de tipo econémico con los alumnos o personal gue esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o
criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a |a institucién educativa o ventilar frente a éstos
sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H} Realizar actos que
vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar
préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o
males entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACIGON POR MUTUO ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado en cualgquier momento por mutue acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones
laborales derivadas de la relacidn laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demas conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: E| EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién i
se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA; presénte contrato podré darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en
caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro
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No. SE-LP-002-2025 cuyo cbjeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generaréd derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podra suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayory en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyc cobieto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacion alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAIADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podra impenerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones J
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: £l incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento {10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce [a otra suma que se tendra
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrindose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al _
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerars como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATQ: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de céduia de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con Ja
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con [a labor 2 desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: E! presente contrato se perfecciona can la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos de! presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de MORNITOS, Departamenté de Cordoba, el dia veintiuno (21) de enero del afic 2026.
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CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 Y,EIMI VANESSA CARRILLO TORDECILLA
NIT: 902.203336-0 C.C.N. 1067850428

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADCR

CC.N"1.068.814.961

EMPLEADOR

Direccion: Bodega B Centro Logistico e [ndustrial San Jerénimo Km 3 Via Planeta Rica Celular:
' 3105036486

E-mail: consorciocordobaalimenta2028@gmail.com




s

~ CONSORCIO — CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026
CORDOBA NIT:902023336-0
ALIMENTA '
2026

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO PCOR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2028, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por [a
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 800171202-9, v FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legaimente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora MARIS DANIS FUENTES CABRERA mavyor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de MORITOS {Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 50968664, quien act(a en
nombre y voluntad propia y en adelante se denominara TRABAJADORA, hemos convenido celebrar unh contrato de obra o labor
contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social
vy en especial lo estipulade en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- EI CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS MO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de .
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
802.023.336-0, representado legaimente por el sefior ALVARQ JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETAR{A DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
enero de 2026, cuye objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NG CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CGRDOBA",
contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segun el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencion del programa de alimentacion escolar a la poblacidn estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligationes generales: las
cpnterhpiadas en el C5.T,, Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondmicas, dande cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacion relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando prbcedimientos de limpieza y desinfeccién seglin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
medificar las minutas de los mends previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de |2 zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésite del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas pricticas de manufactura BPM. 7. Cumplir [as nermas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establacidas por la empresa
para garanﬁzar la seguridad y salubridad de ios alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes v las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segin
calendario asignado. 13. El buen manejo de !as llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segtin las directrices y filosofia del consorcio.
17.. Respetar las lineas de autoridad y rmando establecidas por la Junta Directiva. 18,
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucidn educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
ai personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada vy salida de la institucion educativa. 22. Realizar las
demds tareas que le sean asighadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccidn y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAIADOR por l2 prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
clausula cuarta, 2. Suministraral TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefic de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segin las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborade, que
para el presente caso se regird por lo establecido en ef Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelars a favor del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante un (1) mes y 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 27 de enero hasta
el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: E! TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucitn del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatoric gue no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: £l
TRABAIADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es fa jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitules 1 y | de! titulo VII del Cédigo Sustantive del Trabaje. El salario
podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se harin conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente
laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no hard parte de la hora efectivamente iaborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye |a remuneracién de los
descansos en dominicales v festivos establécidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagard al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la sﬁulma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacion de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo seré en el municipio de MORITOS en la INSTITUCION EDUCATIVA
PUEBLITO, sede ESCUELA NUEVA NUEVA ESTRELLA asignado de la misma ciudad, reservéndose el EMPLEADOR el derecho de
reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: EI EMPLEADOR
perscnalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular
observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de
las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefiatadas en los articulos 62
y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA —~ NOVACION: El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se
refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o
produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacidn del servicio serd utilizada de manera confidencial y no

serd divuigada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd (nicamente
utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad
cpnsisie en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin
obligacién legal de hacerlo o sin consentimiente expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos
de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato,
incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las
partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente
declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresér, por cualguier medio, sea verbal o
escrito, deberd ser entendida por ambas partes come informacidn confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula
el trabajador tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que
protegerd por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma v en el mismo -
grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la
vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar abscluta reserva de los resultados parciales o totales
‘obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y adn después de su terminacidén. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le esta prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacidn por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestara buscando
fos mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informative individual v colective. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por
las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderad por cualquier dafio o periuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacion de los servicios asi misme, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: {i) incluido en las listas para el control
de favado de activos y financiacion del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por a Oficina del Tesoro de los Estados Unides de Norte
América, la lista de |la Organizacién de las Nacicnes Unidas, asi como cualquier otra lista piblica relacionada con el tema de
lavade de activos y financiacién del terrorismo, o (i} condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de
proceso judicial relacionade con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente
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a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacion en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
econdmico alguro. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados paré la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 vy
concordantes de |a ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante |2 celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a
los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta dltima en lo que le sea aplicable, v cualquier otra ley o norma que
las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacion legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad
de tipe légico, administrative v fisico, acorde a |a criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que
este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualguier otro tratamiento
contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrad 1) Realizar pricticas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes,
2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalaci6n, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, ¢ la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el Ingreso de personas ajenas a [a institucidn educativa sin la previa
autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ninglin articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7
Manefar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucidn educativa, 8) Estd prohibido el uso de imégenes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, biég sin autorizacion de la empresa o padre de familia. (crear
perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacidn de la institucién educativa v del consorcio, el uso de
celulares en los momentos gque realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
personal vinculado 2l colegic dentro de [a Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde
sin justificacién. 11) Comprometer a |z institucién educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar
negocics de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o .

criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculadoe a la institucién educativa o ventilar frente a éstos
sus problemas personales. 14} Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que
vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15} Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16} Realizar
préstamos o pedidos de cualquier tipe de elemento con padres o acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO:
Las partes acuerdan gue el presente contrato de trabajo podrd darse por terminado en cualgquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR vy el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no gerieraré derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones
laborales derivadas de |a relacion laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y &l TRABAJADOR reconocen que esta terminacién
se produce de manera libre v voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA: Ei presente contrato podrd darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en
case de gue el contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de |a fecha pactada, esto es, el contrato de suministro
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No. SE-LP-002-2025 cuyo cbjeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacion ne generara derecho a indemnizacion alguna,
salvo las obligaciones [aborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacion, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demis conceptos previstos por la ley. CLAUSLILA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
Bl presente contrato podra suspenderse por decisién unilateral, sin previo avise por cualguier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mavyor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”

celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generari derecho a indemnizacién alguna, -

i al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podra imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimierto se halle motivado en razones
de fuerza mayor o casc fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podré discrecionalmente hacer
efectivo ef valor de [as multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E| incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de |as obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento {10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce |a otra suma que se tendré
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobriandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al

derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la cbligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrate presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. E! valor de la cidusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la viz arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la

. empresa del EMPLEADOR en referencia con {a labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: E! presente contrato se perfecciona con la firma de ias partes y como constancia y sefial de aceptacion por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen,

Se firma en el municipio de MONITOS, Departamento de Cérdoba, el dia veintisiete (27) de enero del afio 2026.
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CONSORCIO CORDQBA ALIMENTA 2026 MARIS DANIS FUENTES CABRERA
* NIT: 902.203336-0 C.C.N. 50968664
14’ 5
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR P ;S:«__

CC.N°1.068.814.961 %
A
EMPLEADOR 0 « ‘
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA. 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado porla
FUNDACIGN SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora BERLIDES MADERA SAAVEDRA mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de MORITOS (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania ndmero 1063716761, quien actdaen
nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantive del Trabajo v de la Seguridad Social
y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regiré por las siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023,336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO'SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribi® CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afic 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-D02-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado [egalmente por el sefior ALVARD JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurse humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segln el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencion del programa de alimentacién escolar a [a poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
- trabajadora deberd cumnplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas per el EMPLEADOR y el
reglamento de tra bajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripeiones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
rhaquinarias, material, equipos y recinto de trabaje, aplicando. procedimientos de limpieza y desinfeccién segiin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar [as minutas de los mends previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
‘si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir [as instrucciones de trabajo establecidas por fa empresa
para.garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
jos cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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ad'ecua'do, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
unz ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada vy salida segtn
calendaric asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consercio. 15. Manejar buenas relaciones personales tante con el personal internc como con el personal
externo de la institucidn educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segln las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando establecidas por la  Junta Directiva. 18,
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de -
todos los bienes de la institucidn educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucion educativa. 22. Realizar las
demds tareas gue le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracion con las ordenes e instrucciones que le imparta' al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro det horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajuétes © cambies de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR, 26, Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrindose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacidén y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR;: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacidn de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segun las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2026 de 2013, para lo cual el empleador cancelars a favor del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del
TRABAJADCR durante un (1) mes y 22 dias, equivalente a 38 dfas CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 27 de enero hasta
el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en [a Institucidn Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dfa de descanso legalmente
ebligatorio que ne haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es |a jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos Iy )l del titulo VIl del Cédige Sustantive del Trabajo. El salario
podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempe que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se haran conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente
laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacisn del EMPLEADOR;
no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
'PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecides por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: E] consorcio reconocerd y pagaréd al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales seran pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: Ei lugar de trabajo serd en el municipio de MORNITOS en la INSTITUCION EDUCATIVA
PUEBLITO, sede ESCUELA NUEVA COHA ABAIJO asignado de la misma ciudad, reserviandose el EMPLEADOR el derecho de
reasignario cuando se requiera en otro lugai’. CLAUSULA SEPTIMA -~ SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR
personalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular
observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO; Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente el presente contrate, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de
las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, v en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62
y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre Jas partes con anterioridad, vy que se
refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o
produzeca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no '
serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida’con terceros y serd tinicamente
dtilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad
consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin
obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos
de este acuerdo, se entiende por informacidn e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato,
incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las
partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente
declaracién, toda fa informacidn gue se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o
escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta clausula
el trabajador tendré que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales .
Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cléusula. PARAGRAFD SEGUNDQ: EL TRABAJADOR garantiza que
protegerd por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de [a misma forma y en el mismo
grado en gue protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes v durante la
vigencia de este acuerdo. Asf mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato v atin después de su terminacién, CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le esté prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salve previa y expresa
autorizacion por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando-
los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual v colective. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por
las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA_TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
- SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de |2 prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADQ: EL EMPLEADCR podra terminar de manera -
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como [a
lista de lz Oficina de Control de Activas en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista plblica relacionada con el tema de

lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipe de
proceso judicial relacionado con la comision de los anteriores delitos. En este sentido, ELEMPLEADO autoriza irrevocablemente
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a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares, En caso de terminacion unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento
econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus

' delitos fuente, asi como que el destino de los recurses, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismes no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de |as acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asf come el articulo 20 y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste nc haya side centratado para investigar y realice |z invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracidn
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, tegal y jurisprudencial de proteger los datos personales a
los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta tltima en lo que e sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que
las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad
de tipo logico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que
_este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento

contrario a lz finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarics o estudiantes,

2. Divulgar cualquier informacién relationada con los estudiantes o la instalacién, salve la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa
autorizacion de cualquiera de las directivas. §) Entregar ningln articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacidn, 7)
Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Esté prohibido el uso de iméagenes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autarizacién de la empresa o padre de familia. (crear
perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa v del consorcio, el uso de
celulares en los momentos que realicen actividades con [os nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10} Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde
sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar ‘
negocios de tipo econdémico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o
. criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos
sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autecrizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que
vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16} Realizar
préstamos ¢ pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momente por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en que surtira efectos la terminacién. Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones
laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demas conceptos previstos por la ley, PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién
se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por decisidn unilateral, sin previo aviso en
caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro -
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No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS -
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba vy el Consorcio; Dicha terminacién no generaré derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de |a relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por [a ley, CLAUSULA VIGESIMA; SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podra suspenderse por decisidn unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensidn no generard derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo, VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligacioneé contraidas
en virtud del contrato podra imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL. EMPLEADOR podré discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicidn que
a_cepta' EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E} incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de |as obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrd
como pago parcial de los perjuicies que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valer previsto de esta cldusula cobrédndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerarad como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de |a
clausula penal, CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADCR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: | presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen,

Se firma en el municipio de MONITOS, Departamento de Cérdoba, el dia veintisiete (27) de enero del afio 2026.

ﬁ//f?&@ﬁ sa/o a0 PBeri vl Moclen, Sewed

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 BERLIDES MADERA SAAVEDRA

NIT: 902.202336-0 : C.C.N. 1063716761

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR ,
CC.N°1.068.814.961 S
EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritoé a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por [a
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.951 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora DINA LUZ CABRERA PADILLA mayor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIO de MONITOS (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 1070809796, quien actdia en nombre
vy voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantive del Trabajo vy de la Seguridad Social
y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, v se regird por las siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificade con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-EN -
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con- NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADQ SQTELQ, identificado con cedula de ciudadania .
N°1,068.814.961 expadida en Valencia, v DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucidn del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segtin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a [a poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cdrdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 25‘ MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR v el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los a]irrfentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
‘Gast'ronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones. dietéticas formuladas por la.
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedrmnentos de limpieza y desinfeccién segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los menus previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de ka zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6 Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir’las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar |a seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de asec personai, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropai@protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendéjes impermeabies apropiados. 11. L_;éyérse las manos con agua caliente y jabdn o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condicicnes de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada v salida segin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas seglin las directrices y filosofla del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando  establecidas por Ja  Junta  Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucion educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucidén educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediate. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado vy en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes, 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuande lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensidn con los nifios y nifias a su cafgo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son, 27. Participacién obligatoria de las
capacitacionés. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacion y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
fas siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
ctausula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segin las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelars a favor del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA ~DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante un (1) mes y 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir de! 27 de enero hasta
el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jofnada laboral antes establecida permanecer en |z Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconoceré al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos |y ) del tituto VIl del Cédigo Sustantive del Trabajo. El salario
. podr ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones, Se entenderd por hora efectivamente
laborada, aqueila en gue el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se har3 previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye [a remuneracién de los
descansos en dominicales v festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagard al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagadercs de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
* CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de trabajo seré en el municipio de MORITOS en fa INSTITUCION EDUCATIVA _
PUEBLITO, sede ESCUELA NUEVA NOTECEVES asignado de la misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR el derecho de
reasignario cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA_- SUPERVISION DEL CONTRATO: EI EMPLEADOR
personalmente supervisard y controlard la debida prestacidn del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular
observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas
para dar por terminado uniiateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de
las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, v en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62
y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo y 12 Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrate reemplaza
y deja sin efecto cualguier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se
refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD, Toda informacién que reciba o
p;oduz'ca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacidn de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no
sera divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Gnicamente
utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad
consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin
obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos
de este acuerdo, se entiende por informacidn e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato,
incluidos, pero ne fimitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las
partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién ¢ competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente

declaracidn, toda la informacidn que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualguier medio, sea verbal o
escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacidn confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cliusula
el trabajador tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes a |a época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que
protegera por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma v en el mismo
grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la
vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y aln después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salve previa y expresa
autorizacién por escrito del EMPLEADOR, CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atenci6n se prestard buscando
los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de caricter informative individual y colective. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por
las partes, y anexarse 2 este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAIADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de |2 prestacion de los servicios asf mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualguier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que ~
hubiere lugar, CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DFL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podré terminar de manera
unilaterai e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: {i) incluido en las listas para e! control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
.América, la lista de la Organizacién de las Naciches Unidas, asi como cualquier otra lista piblica relacionada con el tema de

lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de
proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente
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2 EL EMPLEADOR para gue consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrs derecho a reconocimiento
econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producte de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penalesy las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concerdantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor, En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo

cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
“razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES:; Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos perscnales a

fos gue accedan con ocasidn de este convenio, Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta dltima en lo que le sea aplicable, v cualquier otra ley o norma que
las modifigue o sustituya. Come consecuencia de esta obligacién legai, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad
de tipo légico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a fa que acceden, para garantizar que
este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no sera sometida a cualquier otro tratamiento
contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes,
2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa
autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningdn articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7)
Manejar relaciones sentimentales con alumnos ¢ con personal de |a institucion educativa. 8) Estd prohibido el uso de imégenes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear
perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso de
celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y [as nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al .
personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de eila. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde
sin justificacién. 11) Comprormeter a la institucién educativa en responsabilidades 6 compromisos no autorizados. 12) Realizar
negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado 2 la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o
criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o persenal vinculado a [a institucion educativa o ventilar frente a éstos
sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que
vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar
préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos que afecten [a prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado en cualgquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en que surtira efectos la terminacién. Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacidn alguna, salvo las obligaciones
laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demas conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién
se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA: E| presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en
caso de que el contrato primaric por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro
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No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestacicnes sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podra suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generaré derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién dal mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de [as oblfgaciones contraidas
en virtud del contrato podra imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacidn y hasta un maxime de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podri discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADQ por razén del contrate, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento {10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce [a otra suma que se tendrd
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de ia suma que adeude al ‘
TRABAIADOR el valor previsto de esta cldusula cobrdndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de |z obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas !as pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerara como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de [a
cléusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos [convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar, CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: E! presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos def presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de MONITOS, Departamento de Cérdoba, el dia veintisiete (27) de enero del afio 2026.

AVARE sa/tals, O Dive o™ ccrera

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 DINA LUZ CABRERA PADILLA
NIT: 902.203336-0 C.C.N. 1070809796

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADCR
CC.N°1.068.814.961

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.802.023.335-0, conformado porla
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificade con cedula de ciudadania N*1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, vy por la otra parte, la seficra MARITZA ROSA DIAZ PADILLA mayor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIO de MORITOS (Cérdoba), identificada con céduta de ciudadania niimero 1070822460, quien actia en nombre
y voluntad propia v en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o [abor
contratada de medio tiempo por dias ef cual se regird por las normas del Codigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social
y en especial lo estipulade en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- E| CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IM PLEMENTAC]ON DEL PROGRAMA DE AL]MENTACIéN ESCOLAR -PAE-EN
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacidn Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SEuLP~002~2025,' celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
802.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO OE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
“enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIEICADOS DEL DEPARTAMENTO DE C6RDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritaric. 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segtin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para gue presten sus servicios en la atencidn del programa de alimentacién escolar 2 la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideracioner;, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUN!CIPICS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La -
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones téenicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, materiai, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién seglin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los ments previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
labaral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir.las instrucciones de trabajo establecidas por {a empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de usc exclusiveo vy utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes v las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11, Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada vy salida segln
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consercio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucion educativa. 16. Seguiry acordar las sugerencias emanadas segn las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras gue se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atenté, respetuose, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada v salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefic de las funciones propias del cargo contratado vy en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representan'tes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuande lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general v particular programadas, asf como a las actividades de
implementacion y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata vy por escrito al EMPLEADCR sobre cualquier
cambio de direccion y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario acordade en'los plazos estipulados en la
clusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento de!l objeto
del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segun las ‘
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelard a favor del
trzbajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante un (1} mes y 22 dfas, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 27 de enero hasta
el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al tra}bajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizade previamente, CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIOC: El
TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y 1l del titule VII del Cédige Sustantivo del Trabajo. El salatio .
podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se harén conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asf como el pago de prestaciones sociales y\lfacaciones. Se entendera por hora efectivamente
laborada, aguella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: E| consorcio reconocers y pagard al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional 2 los dfas laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de trabajo seréd en el municipio de MORITOS en Ia INSTITUCION EDUCATIVA
PUEEBLITO, sede ESCUELA NUEVA COHA ARRIBA asighado de la misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR el derecho de
reasignarlo cuando se requiera en otro Iugér. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR
personalmente supervisarad y controlara la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular
observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO; Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de
las obligaciones adquiridas con Iz firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los artfculos 62
y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualguier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, vy que se
refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o
produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacion de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial v no

serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente -
utilizada con el propdsito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad
consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin
- obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos
de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda comunicacion de datos en cualquier formato,
incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y sera confidencial aquella informacién que las
partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente
declaracidn, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgaf, expresar, por cualguier medio, sea verbal o
escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula
el trabajador tendré que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes a |a época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que
protegera por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma vy en el mismo
grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la
vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucidn del presente contrato y aiin después de su terminacién, CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestara buscando
los mejores estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia vy continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencidn de cardcter informativo individual v colectivo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualguier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por
‘las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION. DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR respondera por cualguier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacidn de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO; EL EMPLEADOR podra terminar de manera
unilateral e inmediata el présente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control
de lavado de activos y finandiacién del terrorismo administradas por cualguier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de |a Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciores Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de
lavado de activos v financiactén del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualguier tipo de
proceso judicial relacionado con la comisidn de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente
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a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacidn en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento
econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recurses, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recurses, fondos, dineros, activos o b_ienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
ihvestigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, ast como el articulo 20 v
concordantes de |a ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo.
‘cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencidn meadiante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempeiiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a
los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta tltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que
las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién [egal, entre otras, deberén adoptar las medidas de seguridad
de tipo 1égico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de Ia informacién personal a la que acceden, para garantizar que
este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no sera sometida a cualguier otro tratamiento
contraric a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar précticas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes,
2, Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a Iz institucién educativa sin la previa
autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningln articulo de la institucion educativa sin la debida autorizacién. 7)
Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de |a institucién educativa. 8) Esta prohibido el uso de imagenes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear
perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa v del consorcio, el uso de
celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios v las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
personal vinculado al colegio dentro de [a Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde
sin justificacidn. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromises no autorizados. 12) Realizar
negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o
criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o persenal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos
sus problemas personaies. 14} Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que
vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15} Reatizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16} Realizar
préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos que afecten fa prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en que surtira efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a'indemnizacidn alguna, salve las obligaciones
laborales derivadas de |a relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociaies y demads conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADCR v el TRABAJADOR reconocen que esta terminacidn
se produce de manera libre v voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en
caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro
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No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSIGN DEL CONTRATO:
El presente contrato podra suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayory en caso de gue el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIQS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJIADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podrd imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacion y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer

-efectivo &! valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADQ por razén del contrato, condicién que

acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incum plimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancidn pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce 1a otra suma que se tendré
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previste de esta cldusula cobréndose directamente o por via arbitral sin gue con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con seporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacion de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: E! TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario dé la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de MONITOS, Departamento de Cérdoba, el dia veintisiste (27) de enero del afic 2026.
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CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 MARITZA ROSA DIAZ PADILLA
NIT: 902.203336-0 C.C.N. 1070822460

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR
CC.N°1.068.814.961

EMPLEADOR
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CONTRATO II:\IDIVIDUAL DE TRABAJQ POR QERA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado porla
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 9001712029, vy FUNDACION COLOMBIA .
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representade legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELOQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, v por la otra parte, la sefiora NERLY LUZ GONZALEZ LOPEZ mayor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIO de MORNITOS {Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 1063722583, quien acttia en nombre
¥ voluntad propia vy en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de medio tiempe por dias el cual se regird por [as norras del Cédigo Sustantivo det Trabajo vy de la Seguridad Social
y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, v se regird por las siguientes consideraciones: 1- El| CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARD JAVIER
SALGADO SOTELQ, identificado con cedula de ciudadanfa N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-EN
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afic 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
enero~de 2026, cuyo ohjeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LODS
. ESTABLECEMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CC)RDOBA”,
contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segun el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para gue presten sus servicios en la atencidn del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificades debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBIETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEi’ARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
cantempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR v el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria Vi
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maguinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza vy desinfeccién seglin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los menus previamente establecidas por [a entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hdbitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusive y utilizar, cuande proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante -
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segun
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Uevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15, Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de {a institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segin las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando  establecidas por la  Junta  Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empEeédor efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga 2 asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccidn y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con ¢l TRABAIADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacidn de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en 1a
clausula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y ei buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segtin las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelard a favor del
trabajadoer aportes en Pensién, Caja de Compensacion Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrate por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA ~ DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serén ejecutadas por parte del .
TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIQ ESCOLAR, esto es, a partir del 19 de enero hasta el 18
de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: Fl TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIC TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jernada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: E| EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatoric que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA ¥ FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOCR recibira su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de

los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1y 11 del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podré ser inferior al salaric minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAIADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se harén conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entendera por hora efectivamente
laborada, aguella en gue el TRABAIADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
ne hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
- PARAGRAFO PRIMEROQ: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecides por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagara al
T?RABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
gue constituye factor salarial exclusivamente para la liguidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIJO: El lugar de trabajo serd en el municipio de MONITOS en [a INSTITUCION EDUCATIVA
NARANIJAL, sede ESCUELA NUEVA NARANJAL ARRIBA asignado de |la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho
de reasignario cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR
personalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular
observaciones vy objeciones e'n forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de
las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, ¥ en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62
y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA —~ NOVACION: El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se
refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacion que reciba o
produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de [a relacién de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no
serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd finicamente
utiiizada con el propdsito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad
consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin
obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos
de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato,
incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las
partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y gue sean designadas. Para los efectos de |a presente
declaracion, toda ia informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o
escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacidn confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula
el trabajador tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales .
Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha clausula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que
protegera por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo
grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la
vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y alin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atenci6n se prestars buscando
los mejores estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informative individual v colective. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por
las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
. SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafic o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a gue
hubiere lugar, CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL _EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en |as listas para el control
de lavado de activos y financiacion del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de [a Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, a lista de la Organizacidn de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista ptblica relacionada con el tema de’
lavado de activos y financiacidn del terrorismo, o {ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de
preceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente
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& EL EMPLEADOR para que consulte tal informacidn en dichas listas y/o listas similares, En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
econdémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con aeste contrato, son de procedencia licita y no estén vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
deiitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales v las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el artfculo 20 v
concordantes de [a ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece ai trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en |
razdn de la labor desempefiada. CLAUSULA DECHVIA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES; Mediante la celebracidn
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a
los que accedan con ocasidn de este convenio. Por tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta ditima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que
las modifigue o sustituya. Como consecuencia de esta obligacidn legal, entre otras, deberén adoptar las medidas de seguridad
de tipo légico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que
este tipe de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualguier otro tratamiento
contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrate. CLAUSULA DECIMA _SEPTIMA:
PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podréd 1) Realizar précticas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes,
2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
" contrata; 4, Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa
autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningudn articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7)
Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Esté prohibido el uso de imagenes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacidn de la empresa o padre de familia. {crear
perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso de
celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y |as nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
personal vinculado 2l colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde
sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar
negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o
criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vineulado a |z institucién educativa o ventilar frente a éstos
sus problemas personales. 14) Abandonar e! puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que
vayan en contra de |a moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar
préstamos o pedides de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos que afecten [a prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podréa darse por terminado en cualguier momente por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones
laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAIADOR reconocen que esta terminacion
se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccidn ni vicio algunc del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA: El prasente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en
taso de que el contrato primaric por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro
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No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generars derecho a indemnizacién alguna, ’
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacion laboral hasta la fecha de terminacion, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSIGN DEL CONTRATO:
El presente contrato podra suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayory en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensidn del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En casc de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podrd imponerie al TRABAJADOR muiltas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podré discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA; El incumplimiente total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin gue con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios,
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitive de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentes {convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadanfa, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAIADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la-
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAM!ENTO Y
FIRMAS: Fl presente contrato se perfeccionq con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de MORNITOS, Departamente de Cérdoba, el dia diecinueve {19) de enerc del afio 2026.

Lo ten SalEerO Nehy Genglen, lePo
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 - NERLY LUZ GONZALEZ LOPEZ

NIT: 902.203336-0 C.C.N. 1063722583

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAIADOR

CC.N°1.068.814.961 ] L
EMPLEADOR W
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.202.023.336-0, conformado por la
' FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT, 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y per la otra parte, la sefiora DIANA PATRICIA DORIA PALENCIA mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de MONITOS {Cdrdoba), identificada con cédula de ciudadania nimerc 1063725055, quien actda en
nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
cgntra'iada de medio tiempo por dias el cual se regira por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social
y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia de! afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de -
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece {13) de
enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPICOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CéRDOBA”,
cantados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para [a atencion de! PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucidn del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segun el perfil establecido previamente por la entidad durante el perfodo determinado y requerido en el contrato,
para gue presten sus servicios en |a atencion del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipics no certificados debidamente focalizados. 4.~ Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regira bor las sigutentes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: la
trabajadorz deberd cumplir [as siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastronomicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maguinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segtin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
modificar las minutas de los mends previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacion educacional, experiencia
taboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos, 8, Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una

vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11, Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces como [o requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12, Cumplir horario, entrada y salida segn
calendario asignado. 13. £l buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 18. Seguii’y acordar [as sugerencias emanadas seglin las directrices y filosoffa del consorcio,
"17. Respetar [as lineas de autoridad vy mande  establecidas por la Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran, 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen use de )
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada v salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de ias funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracidn con las Srdenes e instrucciones que le imparté al empleador o sus
representantes. 24, Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por et
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
. asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asf como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
clausula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato vy el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segin las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
- para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelard a favor del
trabajador aportes en Pension, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIQ ESCOLAR, esto es, a partir del 19 de enero hasta el 18
de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: F| TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibira su salaric estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente,’ esto es,
$29.181,75, entendiendo que es [a jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluide el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El satario
podré ser inferior al salario minimo legal mensuat vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se haran conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenders por hora efectivamente
laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
ne hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye fa remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagara al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dfas laborados, cantidad
gue constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacidén de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: £l lugar de trabajo serd en el municipio de MONITOS en la INSTITUCION EDUCATIVA
NUESTRA SENORA DEL CARMEN, sede ESCUELA NUEVA MEMBRILLAL asignado de la misma ciudad, reservéndose el
EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiéra en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO:
El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole
formuiar observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de -
cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, v en general cualquiera de las causas sefialadas en
los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social_CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente
contrato reemplaza y deja sin efecto cualguier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con
anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda
informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién del servicio serd utilizada de |
manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con
tgrcerBs y seré Unicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida v divulgada. Esta obligacién
de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en
virtud de este acuerdo, sin obligacidn legal de hacerlo ¢ sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERQ: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda
romunicacion de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y
~ sera confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia ¥ que
- sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar,
exprasar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en
el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendra que pagar una compensacién al empleador la cual asciende
a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a
protegerla de la misma forma y en el mismo grado en gque protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta.
obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar
absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y atin después de su
terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o
parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA- -
SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores esténdares de calidad, oportunidad integralidad,
suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y Gufas de Atencién de caricter
informativo individual y colectivo, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato
debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se
genere a los estudiantes ¢ instalacién como consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los
intereses de EL EMPLEADOR cuandoe se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR -
debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL
EMPLEADOR podra terminar de manera uniiateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a °
ser: {i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier
autoridad nacional o extranjera, tales como Iz lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la
Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, |a lista de la Qrganizacién de las Naciones Unidas, asi como cualguier
otra lista ptblica relacionada con el tema de lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las
autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisidn de los anteriores delitos. En este
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. sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a £L. EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas

similares. En caso de terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL
TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento
que los recursos, fondos, dineros, actives o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita v no estdn
vinculados con ¢! lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes producte de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualgquier otra
conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales
pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o
descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el
articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En
cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya side contratado para investigar y realice la
invencion mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIVIA SEXTA:
PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacion
constitucional, legal vy jurisprudenciat de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por
tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento 2 lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 v 1266 de -
2008, ésta (ltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de
ésta obligacién legal, entre otras, deberén adoptar las medidas de seguridad de tipo 6gico, administrativo y fisico, acorde a la
criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd usada,
comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en
lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podréd 1)
Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2, Divulgar cualquier informacién relacionada
con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente
o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder ¢l presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5} permitir el
ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin [a previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ninglin
articulo de la institucién educativa sin |a debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal
de la institucién educativa. 8) Esta prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas
web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacion de la institucidn educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los

. nifios y {as nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién

educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién .
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos o
personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los
alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el
puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral v de las buenas
costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUOQ ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato
de trabajo podrd darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para
ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando |a fecha en que surtira efectos 12 terminacién. Dicha
terminacion no generard derecho a indemnizacién alguna, salve las obligaciones laberales derivadas de 1a relacién laboral hasta
la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la
ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y ef TRABAIADOR reconocen que esta terminacion se produce de manera libre y voluntaria,
sin coaccidn ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra
darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el
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cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrate de suministro Neo. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de |a
relacion laboral hasta |z fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por [a ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: £l presente contrato podra suspenderse
por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventtralidad, caso fortuito o fuerza mayor vy en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE—LP-002~2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS QFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAIADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualguiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacion y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podri discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de [as sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADQOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obiigaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento {10%) del
valor ejecutado del contrate a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrd como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR, EL EMPLEADOR podrd descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta cldusula cobrdndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pélizas ce cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal
que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacion de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedirhiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y EIRMAS: EI presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia v sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de MONITOS, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.

“BIARE Sat a0 Dtin< Dors  palences
CONSO;'-KCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 DIANA PATRICIA DORIA PALENCIA
NIT: 202.203336-0 C.C.N. 1063725055
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR
CC.N"1.068.814.961
EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 9001712029, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora BETTY DEL CARMEN ARRIETA NEGRETE mavyor de edad,
con domicilio en el MUNICIPIO de MORNITOS (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 50970299, quien actia
en nombre v voluntad propia y en adelante se denominara TRABAJADORA, hernos convenido celebrar un contrato de obra o
labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Codigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad
Social y en especial |o estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELQ, identificado con cedulz de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del 2fio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No, Ne. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT .
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA",
contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario, 3.-
Que, para la ejecucién del contrate en mencién, se requiere contratar a un recurse humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segun el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencion del programa de alimentacidn escolar a Ja poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las [E oficiales de los municipias ne certificados debidamente focalizados, 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regira por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA:; OBJETO DEL CONTRATQ: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligacibnes generales: las
contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maguinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccidn segiin normas
establecidas. 3. Recepcicnar, aimacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4, Mantener, acatar y no
modificar fas minutas de los menUs previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuandoe proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorborarse a su puesto, después de
una ausencia ¢ de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segiin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las Haves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado per el consorcie. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de |a institucion educativa. 16. Seguir y acordar [as sugerencias emanadas segtin las directrices y filosofa del consorcio. |
17. -.Respetar las lineas de autoridad vy mando establecidas por la Junta  Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras gue se requieran. 19, Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada v salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratade y en las labores conexas y
cornplementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar [a jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar 2justes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los. padres de familia,
superiores y compafteros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostréndese como modelos sociales. que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacion y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para ef cumnplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segin las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelard a favor del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del
TRABAJADCR durante un (1) mes y 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 27 de enero hasta
el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: Fl TRABAJADOR se obliga 2 laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohfbe al trabajador que .
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institueién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADCR no reconocerd al TRABAJADCR trabajo suplementario o en dia de descanso Iegalmenté ‘
obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$25.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos [y 1 del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. £l salario
podrd ser inferior al salario minime legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se harén conforme al tiempo
efectivamente laborada en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entendera. por hora efectivamente )
laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no haréd parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagard al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MiL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.}, los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dias laborades, cantidad
gue constituye factor salarial exclusivamente para l2 liguidacion de primas de servicio, interés schre cesantias y cesantfas.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de trabajo serd en el municipio de MONITOS en la INSTITUCION EDUCATIVA
PERPETUO SOCORRO, sede SAN RAFAEL DE TINAS ABAJO asignado de la misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR el
derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR
personalmente supervisara y controlari la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular
observacicnes y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADCR de cualguiera de
las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62
y 63 dei Codigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualguier otro contrato verbal o escrite que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se
refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o -
produzca ELTRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no
sera divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros vy sera Gnicamente
utitizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad
consiste en la abstencidn de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin
obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos
de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato,
incluidos, pere no limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las
partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de |a presente
declaracidn, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o
escrito, deberé ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incu mplimiento de esta cldusula *
el trabajador tendra que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cléusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que
protegera por todos los medios a informacidn confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo
grado en gue protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta ohligacion se entiende adquirida antes y durante [a
- vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda ia ejecucién del presente contrato y atin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando
los. mejores estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencidén de cardcter informativo individual v colectivo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualguier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmade por
las partes, y anexarse a este docurmnento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL. TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacidn de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualguier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
- hubiere lugar. CLAUSU].A DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: {i) incluido en las listas para el control
- de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por [a Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cua!quierk otra lista pdblica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o {ii) condenado por parte de las autcridades competentes en cualquier tipo de
proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoeriza irrevocablemente —
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a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento
econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destine de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes pro'ducto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacidn del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penalesy las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de [as acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencidén mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a |
los que accedan con ocasidn de este convenio. Por tanto, deberén adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Gltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que
las modifigue o sustituya. Como consecuencia de esta obligacion legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad
de tipo |6gico, administrativo y fisico, acorde a (a criticidad de la informacidn personal a la que acceden, para garantizar que
este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento
contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PROHIBICIONES: EL TRABAIADOR no podra 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes,

2, Divuigar cualguier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o la autoridad competente ¢ que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa
autorizacidn de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningln articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7)
Manejar rejaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucidn educativa. 8) Esté prohibido el uso de imdgenes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear
perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa v del consorcio, el uso de
celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
personal vinculade al colegio dentro de la Institucion educativa o fuera de ella. 10} Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde
sin justificacién., 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar
negocios de tipe econdmico con fos alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o
criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a |a institucidn educativa o ventilar frente a éstos
sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que
vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15} Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar
préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se haré con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos gue afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACIGON POR MUTUO ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicande la fecha
en gue surtird efectos la terminacién. Dicha terminacidn no generaré derechoe a indemnizacién alguna, salvo |as obligaciones
laborales derivadas de |a relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sotiales y demas conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién
se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicie alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA: E] preéente contrato podrd darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en
caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro
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" No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACIGN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN' LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna,
‘'salve las obligaciones laborales derivadas de [a relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: °
El presente contrato podra suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayor y en caso de gue el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consercio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna,

. ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAIADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podrd imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrs discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incum plimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento {10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrdndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la clausula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cldusula penal, CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de E:iudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como tonstancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de MONITOS, Departamento de Cérdoba, el dia veintisiete (27) de enero del afio 2026,

AVARY sa/ear O @fﬂ(j{ del carmen Eﬁ?@/ﬂ

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 BETTY DEL CARMEN ARRIETA NEGRETE
NIT: 902.203336-0 C.C.N. 50970299

R.L. ALVARO JAVIER SALGADOQ SOTELO TRABAJADOR

CC.N°1.068.814.961

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 500171202-9, y FUNDACION COLOMEBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 801,307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO -
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora ENA LUZ TAPIA ARRIETA mayor de edad, con domicilio en
el MUNICIPIO de MONITOS (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania ndmero 50971246, quien actia en nombre y
voluntad propia y en adelante se denominard TRABAIADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de medio tiempo por dias el cual se regira por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajé y de la Seguridad Social
v en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, vy se regird por las siguientes consideraciones: 1~ E} CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-C, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SCOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribid CONTRATO DE .
SUMINISTRO No, SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que ¢l contrato de suministro de
alimentos No. Mo. SE-LP-D02-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificade con NIT
502.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS -
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA",
contados & partir de la suscripcidn del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencion del PAE mayoritario. 3.
Que, para la ejecucion del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurse humano, dentro de este, Manipuladoras de
* Alimentos segln el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado vy requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, |as partes han decidide celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, gue se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBIETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIM ENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista, 2, Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
magquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segiin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
modificar las minutas de los menus previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacienal, experiencia
laboral. 6. Recibir formacidn en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir fas normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante ios alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y [as heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas 2 su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segtin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucion educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segun las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por [a  Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran, 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucidn educativa. 20. Manejo de un vocabularic adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revision de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostréndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
éapacitaciqnes. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asf como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata v por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacin de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
ckiusula cuarta, 2. Surﬁinistrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afitiar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segun las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelard a favor del
trabajader aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA ~ DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 19 de enero hasta el 18
de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: £l TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPQ,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERD: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA ¥ FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibiré su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29,181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podré ser inferior al salaric minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente
laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR:
no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOCR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales .y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocers y pagara al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE,, {$249.095.), los cuales serén pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
gue constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantfas.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipio de MORNITOS en |a INSTITUCION EDUCATIVA
PERPETUQ SOCORRO, sede C.E. TINAS ARRIBA asighado de Ja misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de
reasignarlo cuando se requiera en otro Jugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR
personalmente supervisard y controlara [a debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular
observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO; Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de
las obligaciones adquiridas con |z firma de este documento, y en general cualguiera de las causas sefialadas en los articulos 62
y 63 det Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza
{/ deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se .
refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o
" produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién del servicio sera utilizada de manera confidencial ¥y no
serd dTvnga'da de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente
utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad
consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, |2 informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin
obligacion legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos
de este acuerdo, se entiende por informacién e informacion confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato,
incluidos, pero no limitados 2 la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y sera confidencial aquella informacién que las
partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competenciay que sean designadas. Para los efectos de la presente

declaracion, toda fa informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o
escrito, deberd ser entendida por ambas partes come informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cléusula
el trabajador tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 $alarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que
protegera por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma vy en el mismo
grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERQ: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la
vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda fa ejecucién del presente contrato y atin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le est4 prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa -
autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA ~ DE LA ATENCION: La atencidn se prestard buscando
los mejores esténdares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencidn de cardcter informative individual v colectivo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA; MODIFICACION: Cualquier modificacidn al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por
las partes, y anexarse a este documento, CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAIADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere Jugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: {i) incluido en las listas para el control
" de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior ~ OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacidn de las Naciores Unidas, asi como cualquier otra lista pUblica relacionada con el tema de

lavado de activos y financiacion del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de
proceso judicial relacionado con la comision de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablermente

Direccién: Bodega B Centro Logistico e Industrial San Jerénimo Km 3 Via Planeta Rica Celular:
3105036486 .
E-mail: consorciccordobaalimenta2026@gmail.com




Y

% -
— CONSORCIO — CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026
‘CORDOBA NIT:902023336-0
ALIMENTA .
—2026—

a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
econdémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
reiacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos-fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producte de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleader, de conformidad con el articulo 539 del Cddigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro case el invento pertenece al trabajador, salve
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a
los que accedan con ocasidn de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta (ltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que
las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad
de tipo |égice, administrative y fisico, acorde a (a criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que
este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento
contraric 2 la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PROHIBICIONES: EL. TRABAJADOR no podra 1) Realizar précticas discriminatorias en su atencidn a los usuarios o estudiantes,
2. Divuigar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa
auterizacion de cualquiera de las directivas. 6} Entregar ninglin articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7)
Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imagenes
de los estudiantes o instalacicnes en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear
perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacion de la institucion educativa v del consarcio, el uso de
celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al

+ personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde .
sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar

negocios de tipo econémico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o
criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a [a institucion educativa o ventilar frente a éstos
sus problemas personales. 14} Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificadz. H) Realizar actos que
vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15} Reafizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar
préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos gue afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabaje podrd darse por terminade en cualquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR v el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en que surtira efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones
laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demas conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacidn
se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por decisién unilataral, sin previo aviso en
caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro
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No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones |aborales derivadas de fa relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podréd suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDORA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacién alguna,
ni al page de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
“TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAIADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas

. en virtud del contrato podré imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacidn y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO, EL EMPLEADOR podré discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Fl incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara come sancidh pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento {10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrdndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, l2 indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. E! valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos {convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: E| TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciptinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: E presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefal de aceptacion por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos efjemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de MORNITOS, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve {19) de enero del afio 2026.
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'CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 ENA LUZ TAPIA ARRIETA

NIT: 202.203336-0 C.C.N. 50971246
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR
CC.N"1.068.814.961

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LAROR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificade con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT, 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificade con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora MARIANA DIAZ CUADRADO mayor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIO de MORNITOS (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania niimero 1070806844, quien actda en nombre
y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social
y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER -
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE -
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2028. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2028, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por'et sefior ALVARQ JAVIER SALGADO SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
enerc de 2026, cuyc objetc es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencidn del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Maniputadoras de
Alimentos segun el perfil establecide previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
. departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, |as partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por df;s, que se regita por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones fécnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista, 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maguinarias, material, equipos v recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segiin normas
establecidas, 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los mends previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacidn educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y compertamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una

vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran [as condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segun
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente ! uniforme
asignade por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de |2 institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segun las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad y mando  establecidas por [a Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pértenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de [a institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir [a revisién de su maletin de trabajo a la entrada vy salida de Ja institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas Y
complementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25, Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostréndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general v particular programadas, asf como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccidn y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las S|gU|entes 1. Pagdr al TRABAJADOR por la prestacidn de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segln las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecide en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelard a favor del
trabajador aportes en Pensidn, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 19 de enero hasta el 18
de marzo de 2026. CLAUSULA_CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente -
obligatorio que no haya sido autorizado previamente, CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGC DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salaric Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VI del Cédigo Sustantive del Trabajo. El salario
podrd ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAIADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones at sistermna integral de seguridad social se haran conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asf como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenders por hora efectivamente
laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no hard parte de [a hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR,
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd 'y pagard al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., {$249.085.), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
gue constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipio de MORNITOS en la INSTITUCION EDUCATIVA
PERPETUO_SOCORRO, sede TRES BOCAS asiénado de la misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo
cuando se requieré en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente
supervisard y controlara la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones Vi
objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDQ: Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones
adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas enlos articulos 62 y 63 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Secial CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto
cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, v que se refiera al mismo
objeto-contractual. CLAUSULA DECIMA ~ CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL
TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no sers
divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente utilizada
con el propésito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste
en la abstencion de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legai
de hacerio o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo,
se entiende por informacion e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no
limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean
proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién,
toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd
ser entendida por ambas partes como informacidn conﬁde'ncial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador
tendrd que pagar una compensacién al empleador |a cual asciende a [a suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes
a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera por todos
los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege
su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este
acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en
-toda la ejecucién del presente contrato y aln después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL
CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacion por eserito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando
los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia v continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de caracter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacidn al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por
las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS -
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafic o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacion de los servicios asi mismo, asumira [a defensa de los intereses de EL. EMPLEADOR cuando se .
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL_EMPLEADO: EL EMPLEADOR podré terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacidn del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de [a Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista ptblica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de
proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza itrrevocablemente
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a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendré derecho a reconocimiento
econéinico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destine de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trébajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articule 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 v
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo

cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de l2 iabor desempeitada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante I celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a

los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento alo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta tltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o nerma que
las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad
de tipo légico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que
este tipo de informacion no seréd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento
contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1} Realizar précticas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes,
2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o ia auteridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa
autorizacién de cualguiera de las directivas. 6) Entregar ninglin articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7)
Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. &) Estd prohibido el uso de imagenes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacion de la empresa o padre de familia. (crear
perfiles o grupoes de redes sociales con los usuarios, sin autorizacidn de la institucién educativa y del consorcio, el uso de

celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al )
personal vinculado al colegio dentro de [a Institucién educativa o fuera de elfa, 10} Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde
sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades 0 compromisos no autorizados. 12) Realizar
hegocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13} Hacer comentarios o
criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos
sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justiﬁcadal H) Realizar actos que
vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar
préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado en cualguier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por aescrito, indicando la fecha
en gue surtira efectos la terminacién. Dicha terminacién no generara derecho 2 indemnizacién alguna, salvo las obligaciones
laborales derivadas de |a relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién
se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICGIPADA: £l presente contrato podrd darse por terminado de forma anticipada por decision unilateral, sin previo aviso en
caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro

Direccion: Bodega B Centro Logistico e Industrial San Jerdnimo Km 3 Via Planeta Rica Celular:
31058036486
E-mail: gonsorciocordobaalimenta2026@arnail.com




|8 W

' m CONSORCIO — CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026
CORDOBA NIT:902023336-0
ALIMENTA :

2026

No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generar derecho a indemnizacidn alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién taboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley, CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:

* El presente contrato podra suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayory en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CéRDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de [as obligaciones contraidas
en virtud del contrate podrd imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que ef incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFQ. EL EMPLEADOR podré discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razdn del contrato, condicién due
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E| incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendréd -
como pago parcial de los perjuicios gue reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cléusula cobrdndose directamente o por via arbitral sin que con elle se renuncie al
‘derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de ia cldusula penal que se haga efectivo se considerars como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por |2 via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos {convalidacidn de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: £l TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: £l presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de MORITOS, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19} de enero del afio 2026.

-

LS/ af2n sats el O : Hﬁr?%\)() DX coadradd
CONSOﬁCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 MARIANA DIAZ CUADRADO

NIT: 902.203236-0 C.C.N. 1070806844

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR

CC.N°1.068.814.961

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2028, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOC[AL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT, 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, guien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR y por la otra parte, la sefiora AREJENIDA DEL CARMEN DIAZ ALTAMIRANDA mayor de
edad, con domicilio en e MUNICIPIO de MONITOS (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 26147712, quien
actta en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
obra o labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regir por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajoy de la
Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, v se regiréd por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO .
JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadanfa N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS ‘DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacion Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que e! contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.338-0, representado legaimente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068,814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRET, ARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13} de
enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segun el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamente de cérdoba en las IE oficiales de los municipios ne certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo -
por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBIETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las

contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR yel

reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y .
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por ia
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
magquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segiin normas
estabiecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
~modificar las minutas de los mends previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo perscnal, llevar una
vestimenta lim pia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza v calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente vjébén o desinfectante
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adetuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segtn las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando establecidas por la  Junta Directiva.  18.
Colabarar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de [a institucidn educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada v salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
~demads tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratade y en las labares conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24, Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADCR. 26. Observar completa armonia y comprensién con [os nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de [as instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son. 27. Participacion obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de caricter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata ¥ por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con e] TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar; al TRABAIADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segtin las
disposiciones vigentes para le cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo lzborado, que
para el presente caso se regiré por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelara a favor del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR, CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 19 de enero hasta el 18
de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO.LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibiré su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | v I del titulo Vi del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podrd ser inferior al salarie minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenders pbr hora efectivamente
laborada, aquella en gue el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERQ: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocers v pagara al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095. ), los cuales seradn pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIQ: Fl lugar de trabajo serd en el municipio de MONITOS en |2 INSTITUCION EDUCATIVA
PERPETUO SOCORRO, sede SITIO NUEVO aSIgnado de la misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo
cuando se requieré en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente
supervisara y controlara la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones ¥
objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones
adquiridas con |z firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: Ei presente contrato reemplaza y deja sin efecto
cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre [as partes con anterioridad, Y que se refiera al mismo
objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA_DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba 0 produzca EL
TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd
divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y sera (nicamente utilizada
con el propésito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste
en la abstericidn de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal
de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo,
se entiende por informacién e informacion confidencial toda comunicacidn de datos en cualquier formato, incluidos, pero no
limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean
proteger contra el uso llimitade, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién,

toda fa informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, debera
ser entendida por ambas partes como informacidn confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador
tendra que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes
a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos
~ los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege
su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante [a vigencia de este
acuerdo. Asf mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en
toda la ejecucidn del presente contrato y aln después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL
CONTRATO: Le estd proh}bido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente aste contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA ~ DE [A ATENCION: La atencién se prestard buscando
los mejores estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia v continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, inter'venciones y Guias de Atencidn de caricter informativo individual y colective. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cuzalquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por
las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere 2 los estudiantes o instalacién como
consecuencia de |a prestacidn de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADG: EL EMPLEADOR podra terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: {i} incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de l2 Oficina de Contro! de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
Ameérica, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de
proceso judicial relacionado con [a comisién de los anteriores delitos. En este sentido, ELEMPLEADO autoriza irrevoca blemente
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a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato per parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
econdmico alguno. EE EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia f:’cita y no estdn vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de [os mismos no van a ser
destinados para la fnanmauon del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerde con las normas penalesy las que
sean aplicables en Colombia, sm perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declarar.'lén
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 538 del Cddigo de Comercio, asi como el articulo 20 v
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de auter. En cualguier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la fabor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién _
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a -
los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar las medidas gue les permitan dar cumplimiento a lo
dispuesto por las Leves 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta dltima en lo que le sea aplicable, v cualquier otra ley o norma que
las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad
de tipo logico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de |a informacién personal a la que acceden, para garantizar que
este tipo de informacion no serd usada, comercializada, cedida, transferida v/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento
contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR o podré 1} Realizar précticas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes,
2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o la autoridad competente ¢ que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato, 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa
autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ninglin articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7}
Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imdgenes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, pdginas web, bleg sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear
perfiles © grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso de
celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las niftas. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde
sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar
negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o
criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos
sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin auterizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que
vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres, 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar
préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconvenjente o
malos entendidos gue afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACIGON POR MUTUQ ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado en cualgquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAIADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en que surtira efectos la terminacién. Dicha terminacién no generaré derecho a indemnizacion alguna, salvo las obligaciones
laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestacicnes
sociales y demds concepios previstos por la ley, PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién
se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA: E| presente contrato podré darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en
caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro
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No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departaménto de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacion no generard derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios
perdientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrate podré suspenderse por decisidn unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcie; Dicha suspensidn no generara derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de [as obligaciones contraidas
en virtud del contrato podrd imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAEO. EL EMPLEADOR podré discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de |as sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: £l incumplimiento total por parte del ‘
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrd
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de Ia suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cliusula cobrindose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de [a obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasnonados aEL contratante pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de 1a
clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacidén de titulo s1 realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: EI TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas.y procedlmlento disciplinario de Iz
empresa del EMPLEADROR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: F| presente contrato se perfecciona con [a firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por [as partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen,

Se firma en el municipio de MORITOS, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19} de enero del afio 2026.
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CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 AREJENIDA DEL CARMEN DIAZ ALTAMIRANDA
NIT: 202.203336-0 4 C.C.N. 26147712
R.L. ALVARC JAVIER SALGADO SOTELD TRABAJADOR
' CC.N°1.068.814.961
EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre ios suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, v por la otra parte, la sefiora BERLIDIS ATENCIO RAMOS mayor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIO de MORNITOS (Cérdobal, identificada con cédula de ciudadania nimero 1063721338, quien actiia en nombre
v, voluntad propia y en adelante se denommara TRABAJADORA, hemos convenide celebrar un contrato de obra o labor
contratada de medio tiempo por dias el cual se regira por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social
y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las sigulentes consideraciones: 1- El CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO. SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEM ENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para [a vigencia del afto 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELD, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece {13) de
-enerc de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAM ENTO DE CORDOBA”,
contados 2 partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segun el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en |a atencién del programa de alimentacidn escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las [E oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: |as
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el
regiamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria vy
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por [a
Nutricionista, 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién reiacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
magquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segiin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los ments previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos v compertamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir [as instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo vy utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran tas condiciones de tra bajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segtin
calendario asignado. 13. El buen manejo de |as llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones perscnales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segtin las directrices y filosofia del consorcio.
17.  Respetar las lineas de autoridad vy mando  establecidas por la Junta  Directiva. 18,
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucidn educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada v salida de la institucién educativa, 22. Realizar las
demas tareas qgue le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratade vy en las labores conexas vy
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en [os turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensidn con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
. superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de carécter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualguier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligacicnes del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salaric acordado en los plazos estipulados en la ,
clausula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segin las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelars a favor del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacidn Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA —~ DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente 2 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 19 de enero hasta el 18
de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: I TRABAJIADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizade previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerde con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es Ja jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incivido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | v Il del titulo VI del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asf como el pago de prestaciones sociales y vacaciones, Se entenderd por hora efectivamente
laborada, aguella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y suberdinacién del EMPLEADOR;
no heara parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el ef‘npleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago sehard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO; El consorcio reconocerd y pagaré al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., {$249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de trabajo serd en el municipio de MORITOS en la INSTITUCION EDUCATIVA
LAS MUJERES, sede ESCUELA NUEVA SAN PATRICIO asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de

reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL_CONTRATO: El EMPLEADOR .

personalmente supervisard y contrelaré la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular
observaciones y objeciones en forma verbal o escrita, CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualguiera de
las chligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62
y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, ¥ que se
vefiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o
produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién del servicio serd utilizada de maners confidencial ¥y no
serd divuigada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente
utilizada con el propdsito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad
consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virt(:d de este acuerdo, sin

obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos .

de este acuerdo, se entiende por informacioén e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato,
incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las
partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente
declaracion, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, pbr cualguier medio, sea verbal o
escrito, debera ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula
ei trabajador tendré que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes a la época def incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que
protegerd por todos los medios [a informacidn confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma ¥ en el mismo
grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la
vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL. CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y alin después de su terminacién, CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le est;é prohibido al TRABAJADCR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y'expresa
_ autorizacidn por escrito del EMPLEADOR, CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestara buscando
los mejores estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencidn de cardcter informativo individual v colectivo. CLAUSULA DECIMA
S!EGUN'DA: MODIFICACION: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por
las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSAEBILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
' SERVICIOS: EL TRABAJADOR responders pdr cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacnén de los servicios asf mismo, asumira la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera

unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: {i) incluido en las listas para el control

de favado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina de! Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista piiblica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o {ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de
proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente
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2 EL EMPLEADOR para que consulte tal informacidn en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrs derecho a reconocimiento
econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y )
concordantes de ia ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuzndo éste no haya sido contratado para investigar y reaice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempeﬁaaa. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante ia celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a
los que accedan con ocasidn de este convenio. Por tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Gltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que
. las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberén adoptar las medidas de seguridad
de tipo légico, administrativo v fisico, acorde a |a criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que
este tipo de informacion no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualguier otro tratamiento
contrario a ia finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar pricticas discriminatorias en su atencidn a los usuarios 0 estudiantes,
2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder &l presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) perrhitir el ingreso de personas ajenas a la institucidn educativa sin la previa
autorizacion de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ning(in articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7}
Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Esta prohibido el uso de imédgenes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. {crear
perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso de
celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9} Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10} Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde
sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar
negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o
criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos
sus problemas personaies. 14} Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa Justificada. H} Realizar actos que
vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar
préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hars con.el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACIGON POR MUTUO ACUERDOD:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podré darse por terminado en cualquier momiento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, Para ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en que surtira efectos la terminacién. Dicha terminacién no generars derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones
laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de satarios pendientes, prestaciones
sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: E| EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion
se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA: E| presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo avise en
caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro
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No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR ~-PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consarcio; Dicha terminacién no generar derecho a indemnizacién alguna,
saivo las obligaciones faborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podrd suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayor y en case de que ¢l contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensidén no generar# derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTC PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podrd imponerle al TRABAJADOR muitas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del

contrato 2 titulo de indemnizacién y hasta un mdximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer
efecti\;o el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicidn que
acepta El. EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA; E| incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra
come pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al.
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cléusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicids ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: £l TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procadimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con [a labor 2 desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: Fi presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes -
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de MONITQS, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve {19} de enero del afic 2026.

LlaRr sa6arO Reylidrs Bleso, o
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 BERLIDIS ATENCIO RAMOS

NIT: 902.203336-0 C.C.N. 1063721338

R.L. ALVARO JAVIER SALGADQ SOTELO TRABAJADOR

CC.N*1.068.814.961

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIOQ TIEMPO
E'ntre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT, 501.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadénfa N°®1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por’la otra parte, la sefiora YANI LUZ PEREZ TUIRAN mavyor de edad, con domicilio en
el MUNICIPIO de MORITOS (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania ndmero 1003101237, quien actda en nombre vy
voluntad propia y en adelante se denominard TRABAIADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de medio tiempo por dias el cual se regiré por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social
y en especial |o estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 802.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARQ JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-D02-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR -PAE- EN
LOS ESTABLECHMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CéRDOBA",
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucion del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segln el perfil establecido previamente por la entidad durante el periode determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en ias IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en -
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora debera cumplir [as siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: {as
contempladas en el C.5.T,, Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria ¥
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones téenicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene v Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
magquinarias, material, equipos 'y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
maodificar las minutas de los mends previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral, 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar |a seguridad v salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, Hevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
. los cortesy las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabdn o desinfectante
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adecuado, tantas veces como o requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12, Cumplir horario, entrada y salida segiin
calendario asignado. 13. £l buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Mangjar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar |as sugerencias emanadas segin las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar [as lineas 'de autoridad vy mando  establecidas por la Junta Directiva. 18,
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién v otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucidn educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetucso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa., 22, Realizar las
demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en &l desempefio de las funciones propias del cargo contratado v en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracion con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
fepresentantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario seﬁa!ad_d en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifos y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones, Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salaric acordado en los plazos estipulados en la
cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segin las
disposiciones vigentes para lo cual se [e realizaran las respectivas cotizacicnes de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelara a favor del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante dos (2} meses, equivalente a 43 dfas CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 19 de enero hasta el 18
de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO; El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucion del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il def titulo VI del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podré ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En 2l mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se harén conforme al tiempo .
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones socialesy\facaciones. Se entenderd por hora efectivamente
laborada, aquella en que el TRABAJIADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EM PLEADOR;‘ '
no haré parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se haré previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagaré al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuaies serdn pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de trabaj6 serd en el municipio de MONITOS én la INSTITUCION EDUCATIVA
LAS MUJERES, sede ESCUELA NUEVA NUEVO AGRADO asignado de la misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR el derecho
de reasignarlo cuando se reguiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR
persoﬁalmente supervisara y controlard la debida prestacién del servicio por parte de! TRABAJADOR, pudiéndole formular
observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de
las ob[:gacmnes adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de [as causas sefialadas en los articulos 62
y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, Y que se
refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o
produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no
sera divulgada de forma alguna por fuera de dichas eircunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Gnicamente
utilizada con el propdsito para el cual dicha informacién es com partida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad
consiste en la abstencidn de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin
obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFC PRIMERO: Para efectos
de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda comunicacion de datos en cualguier formato,
incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y sers confidencial aquella informacion que las
partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y gue sean designadas. Parz los efectos de la presente
declaracian, toda la informacién gue se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualguier medio, sea verbal o
escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta clausula
ei trabajador tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha clausula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRARAJADOR garantiza que
protegerd por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo
grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la
vigencia-de este acuerdo. Asi mismo, EL. CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y adn despusés de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestara buscando
los mejores estadndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
‘procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por
las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECHVIA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la brestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
‘presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: {i) incluido en Jas listas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Cficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por [a Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de ia Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista piblica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (if) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de

proceso judicial relacionado con la' comisidn de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente
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a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacion unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento
econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
-delitos fuente, asi como que ¢l destine de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinadas para la financiatién del terrorismo o cualguier otra conducta defictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para -
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 538 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo

cuando éste no haya sido contratade para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, [as partes asumen la obligacidn constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a
los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta lltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que
las modifigue o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad
de tipo I6gico, administrativo v fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que
este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento
contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PROHIEICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1} Realizar précticas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes,
2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para ;
efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa
autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtin articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7)
Marejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imégenes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. {crear
perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del consercio, el uso de
celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 8} Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
personal vinculado al colegio dentro de la Institucidn educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde
sin justificacidn. 11) Comprometer a la institucidn educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar
negocios de tipo econémico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o
criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos
sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que
vayan en contra de la moral v de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar
préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podrd darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y €l TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en que surtira efectos |a terminacién. Dicha terminacién no generaré derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones
laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
socizles y demas conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién
se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccidn ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA: El presente contrato podrd darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en
caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finaiice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro
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No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generard derechoe a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley, CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podréd suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caseo fortuito o
fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECHVIIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CdRDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consercio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJIADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podrad imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del -
contrato a titulo de indemnizacion y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo [as de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total per parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podréd descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho gue tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados v hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de [a cldusula penal que se haga efectivo se considerara como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de |a
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacidn de Alimentos {convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA; REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de Ia
empresa del EMPLEADOR en referencia con |a labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con Iz firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de MONITOS, Departamento de Cérdaba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.
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CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 YANI LUZ PEREZ TUIRAN

NIT: 902.203336-0 C.C.N. 1003101237

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR

CC.N°1.068.814.961 '

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, vy FUNDACION COLOMEBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, |a sefiora TATIANA DEL PILAR DORIA MORENO mavor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de MONITOS (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 1070815051, quien actda en
nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hernos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantive del Trabajo y de la Seguridad Social
y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, v se regird por las siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadanfa N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-D02-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-EN
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARfA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marze de 2026, para la atencién del PAE ma'yoritario. 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
deparfamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios ro certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en ]
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE ‘
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generalas y particulares impartidas por el EMPLEADOR vy el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria v
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formu[adas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,

maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los mends previamente establecidas poria entidad y entregadas por el ingeniero de ia zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por [a empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia v de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza vy calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran [as condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su ptesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada v salida segln
calendario asignado. 13. £l buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento, 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio, 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de |a institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segt]n'las directrices y filosofia del consorcio,
17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva. 18,
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabularic adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisidn de su maletin de trabajo a la entrada vy salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas gue le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servitio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar |a jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compatiieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrindose como modelos sociales que son. 27. Participacidn obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades de
ifhplementacién y mejoramiénto de actividades. 28. Avisar en forma inmediata vy por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario acordade en los plazos estipulados en la
cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segtin las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelars a favor del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA ~ DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran ejecutadas por parte del -
TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 19 de enero hasta el 18
de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIOQ: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio ‘
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRARAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente’
obligatorio que no haya side autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA ¥ FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan fos capitulos 1y It del titulo VIl de! Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podré ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, as{ como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenders por hora efectivamente

‘ laborada, aguella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacion del EMPLEADOR;
no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin [a orden expresa del EMPLEADOR.

 PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de fos -
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd v pagara al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE,, ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipio de MONITOS en [a INSTITUCION EDUCATIVA
LORGIA DE ARCO, sede NORUEGA asighado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignario cuando
se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR persona!mente supervisard y
controlara la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en
-forma verbal o esérita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDOQ: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas
con la Frma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo y ia Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: E| presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier
otro contrato verbal o escrlto que se hubiese celebrade entre las partes con anterioridad, vy que se refiera al mismo objeto
contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL
TRABAJADOR dentro del marco de la refacidn de prestacidn del servicio serd utilizada de manera confidencial y no sers
divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y sera tinicamente ytilizada.
con el propésito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste
en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, Ia informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal
de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo,
se entiende por informacidn e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no
limitados a la forma oral, escrita, grifica o electromagnética y ser# confidencial aquella informacién que las partes desean
proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de Ia presente declaracién,
toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd
ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiente de esta clusula el trabajador
tendra que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes
a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera por todos
los medios [a infoermacién confidencial, comprom'etiéndo‘se a protegerla de la misma formay en el mismo grado en que protege
_su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este
acuerdo. As/ mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en
toda la ejecucién del presente contrato y aln después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL
CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacion por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA ~ DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando
los mejores estdndares de calidad, oportunidad integraiidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual vy colectivo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por
las partes, y anexarse a este documento, CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO BEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera
unilateral e inmediata el presente-Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control
de lavado de activas y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjers, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
Ameéricg, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cuzlquier tipo de
proceso judicial relacionade con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente .
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a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOFi, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes preducto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razon de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante |a celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a
los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Ultima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que
las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad
de tipo I6gico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que
este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento
contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1) Realizar précticas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes,
2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL emnpleador para
efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea seolicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucidn educativa sin la previa
autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ninglin articulo de la institucién educativa sin la debida auterizacién. 7
Manejar relaciones sentimentales con alumnos ¢ con personal de la institucidn educativa. 8) Estd prohibido el uso de imagenes -
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear
perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso.de
celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
personal vinculado &l colegio dentro de [a Institucién educativa o fuera de efla. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde
sin justificacion. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar
negocios de tipo econdmice con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o
criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos
sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que
vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar
préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hars con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO:
Las partes acuerdan gue el presente contrato de trabajo podré darse por terminade en cualguier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacion no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones
laborales derivadas de la relacion laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
socxaIes y demds conceptos previstos por |a ley. PARAGRAFO: E| EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién
se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en
caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro
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No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio: Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demdés conceptos previstos por la ley, CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podrd suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier ‘eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayory en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: ”IMISLEMENTACIéN DEL. PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspension del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAIADOR; En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualguiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podrd imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un méaximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a3 ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que )
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%} del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendréa
come pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de [a suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cléusula cobréndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.

PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal gue se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitive de los
perjuicios ocasionados 2 EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos {convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: £l TRABAJADOR con Ia
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas v procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacidn por las partes
de lostérminos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen,

Se firma en el municipio de MONITOS, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve {19} de enero del afio 2026.

LA 820 sals el O —tahtury pory  towios
CONSOkClO CORDOBA ALIMENTA 2026 TATIANA DEL PILAR DORIA MORENO

NIT: 902.203336-0" C.C.N. 1070815051

R.lL. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR

CC.N°1.068.814.961

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.502.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida .en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por [a otra parte, la sefiora NINI JOHANA GONZALEZ SUAREZ mavyor de edad, con
dpmic_ﬂio en el MUNICIPIO de MORNITOS {Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 1003098285, quien acttia en
nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo v de la Seguridad Social
y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- £l CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1,068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-EN
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacidn Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrate de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2023, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representadoe legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELD, identificado con cedula de ciudadania
N®1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDORA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en mencién, se requiere contratar 2 un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segun el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentaci6n escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dfas, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE ‘
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTC DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadera deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T,, Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Téenica Culinaria ¥
Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacidn relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar [os alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los ments previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de |z zona. 5. indicar,
st es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral, 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar |a seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente v jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condic'iones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segin
calendario asignado. 13. El buen manejo de |as llaves asignadas 'para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por ef consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno come con el personal
externo de |a institucion educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segtin [as directrices v filosoffa del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
'@odos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
ai personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada vy salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratade y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar [a jornada ordinaria en los turnos vy dentro del horario sefialade en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafteros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar e! servicio, mostrindose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capécitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccidn y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
clausula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segtin las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que .
parz el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para |6 cual el empleador cancelars a favor del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serén ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 19 de enero hastza el 18
de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIOQ: El TRABAJADCR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: E| EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario ¢ en dfa de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dfa de acuerdo con el Salario Minimo Mensua! Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podré ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, as{ como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenders por hora efectivamente
[abora’da, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EM PLEADOR;
no hard parte de la hora efectivamente iaborada las labores que gjecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: E| consorcic reconocerd y pagard al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dias laberados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: E| lugar de trabajo serd en el municipio de MORNITOS en Ia INSTITUCION EDUCATIVA
LORGIA DE ARCO, sede NUEVA VISTA asignado de la misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo
cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente
supervisara y controlard la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones ¥
objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones
adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los artfculos 62 v 63 del Codigo
Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto
cualgquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre |as partes con anterioridad, y que se refiera al mismo
objeto contractual. CLAUSULA DECIMA ~ CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacion que reciba o produzca EL
TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd
divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Gnicamente utilizada
con el propdsito para el cual dicha informacitn es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencizlidad consiste
en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virted de este acuerdo, sin obligacién legal ~
de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo,
se entiende por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no
limitados & la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética v serd confidencial aquella informacién que las partes desean
proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién,
toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd
ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador
tendra que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a fa suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes
a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos
tos medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege
su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este
acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en
toda la efecucién del presente contrato y adn después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL
CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacion por escrito del EMPLEADOR, CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestars buscando -
los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informative individual v colective. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por
las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualguier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacidn de los servicios asf mismo, asumird la defensa de los intereses de EL. EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADQ: EL EMPLEADOR podréd terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control
de lavade de activos v financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior ~ OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de
proceso fudicial relacionado con [a comision de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO auteriza irrevocablemente
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a EL EMPLEADOR para que consuite tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento
econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo [a gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para ia financiacidn del terrorismo o cualguier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penalesy las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracidn. |
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20y
concordantes de la ey 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualguier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATGS PERSONALES: Mediante |a celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal v jurisprudencial de proteger los datos personales a
los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Gltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que
fas modifigue o sustituya, Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad
de tipo logico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que
este tipo de informacidn no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento
contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes,
2. Divulgar cualguier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder e! presante
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa
autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningin articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7}
Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Esta prohibido el uso de imégenes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, piginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear
perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién aducativa y del consercio, el uso de
celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios v las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
personal vinculado al colegio dentro de la Institucidn educativa o fuera de ella. 10} Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde
sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar
negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que asté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o
criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a fa institucién educativa o ventilar frente a éstos
sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacidn o sin causa justificada, H) Realizar actos que
vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Reatizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar
préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se haré con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMIA OCTAVA: TERMINACIGN POR MUTUQ ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podré darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en gue surtira efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones
laborales derivadas de la relacion [aboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demas conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: E| EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién
se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA: E| presente contrate podrd darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en
caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro
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No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PRdGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién Iaboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podré suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante [z suspension del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podréd imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a ménos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor ¢ céso fortuito debidamente comprobado., PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podré discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrate, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obhgacnones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios

ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.

PARAGRAFO. E! valor de la clausula penal gue se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior}
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
EIRMAS: FI presente contrato se perfecciona con la firma de las partes v como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemptares por las partes fue intervienen,

Se firma en el municipio de MONITOS, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve {19) de enero del afic 2026,

A a 20 sat el M 3/67’0(11/1(9._ bonZolz S
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 : NINI JOHANA GONZALEZ SUAREZ

NIT: 902.203336-0 ' ‘ C.C.N. 1003098285 i

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR

CC.N®1.068.814.961

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por [a
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
" PRIMERO, identificado con NIT. 801.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por |a otra parte, la sefiora NELVADIS TORRES FUENTES mayor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIO de MORITOS (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 1063720161, quien act(ia en nombre
y voluntad propia vy en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Codigo Sustantivo del Trabajo v de |a Seguridad Social
y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, v se regird por las siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado [egalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO. SOTELQ, identificado con cedula de ciudadanfa N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrade entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT )
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania
N®1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
enero de 2028, cuye objeto es "lMPLEMENTACléN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de [a suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.~
Que, para la ejecucion del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos seglin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencitn del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cordoba en [as IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBIETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE )
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria Y
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas eon la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
magquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segliin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
modificar las minutas de los mends previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM, 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamienta ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir [as instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14, Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segln las directrices y filosoffa del consorcio.
17. "Respetar las lineas de  autoridad Yy mando establecidas por la  Junta  Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa, 22. Realizar las
demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empieador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado v en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador ¢ sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos vy dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, 25, Asistir a [as reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con fas directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de -las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata v por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por [a prestacidn de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
. cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el curnplimiento del objeto
del contratc y el buen desempefio de su labor, 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segin las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran. las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regira por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelaré 2 favor del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificat el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante dos {2} meses, equivalente a 43 dias CALENDARIC ESCOLAR, esto es, a partir del 19 de enero hasta el 18
de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO:.El TRABAJADOR se obliga a [aborar MEDIC TIEMPQ,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que ~
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: E[ EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligaterio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29 181,75, entendiendo que es |2 jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al-tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenders por hora efectivamente
laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacidn del EMPLEADOR;
no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocera y pagara al
TRABAJADOR en forma mensua[ por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacion de primas de servicio, interéds sobre cesantias v cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de trabajo serd en el municipio de MORITOS en la INSTITUCION EDUCATIVA
LORGIA DE ARCO, sede VILLA CARMEN asignado de [a misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo
cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente
supervisara y controlaré fa debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones v
objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones
adquiridas con |a firma de este documento, v en general cualquiera de las causas sefialadas en los artfculos 62 y 63 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto
cualguier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre Ias partes con anterioridad, vy que se refiera al mismo _
cbjeto contractual. CLAUSULA DECIMA —~ CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién gue reciba o produzca EL
TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no sers
divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd tinicamente utilizada
con el propdsito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reservay confidencialidad consiste
en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal
de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo,
se entiende por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no
limitados a la forma oral, escrita, grifica o electromagnética y seré confidencial aquella informacion que fas partes desean
proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién,
toda la informacién gque se llegase a transrﬁitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, debers .
ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta clausula el trabajador
tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes
a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos
los medios la informacidn confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege
su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este’
acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en
toda la ejecucién del presente contrato y alin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL
CONTRATO: Le estad prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa ¥y expresa
auterizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestara buscando
los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia v continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por
las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i} incluido en las listas para el control
de lavado de actives y financiacién del terrorisme administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por [a Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista piblica relacionada con e] tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualguier tipo de
proceso judiciai relacionade con la comisién de los anteriores delites. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente
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a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento
econdémico aiguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estén vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delites fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, actives o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerde con las normas penales ylas que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercic, asi como el articulo 20 v
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualguier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de [a labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante |a cefebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personalesa -
los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberén adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta dltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley 0 norma gque
las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, debersn adoptar las medidas de seguridad
de tipo légico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que
este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida v/o no sers sometida a cuaiquier otro tratamiento
contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PROHIBICIONES: EL. TRABAJADOR no podra 1) Realizar précticas discriminatorias en su atencién a fos usuarios o estudiantes,
2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
-contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5} permitir el ingreso de personas ajenas a la institucion educativa sin la previa
autorizacion de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtn articulo de Ia institucién educativa sin la debida autorizacién. 7)
Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de [a institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imégenes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear
perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso de
celulares en los momentos gue realicen actividades con los nifics y las nifas. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
personal vinculado al colegio dentro de la Institucidn educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde
sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar
negocios de tipo econdmico con les alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa, 13} Hacer comentarios o
criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos
sus preblemas personales, 14} Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actes que
vayan en contra de la meral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar
préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se haré con el fin de evitar inconveniente o
maios entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado en cualguier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en que surtird efectos [a terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones
laborales derivadas de la relacidn laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: E| EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen-que esta terminacién
se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA: £l presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por decision unitateral, sin previo aviso en
caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro
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No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MURNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”

celebrado entre el Departamente de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generars derecho a indemnizacién alguna,

saivo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios |
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podré suspenderse por decisidn unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza-mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspension del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En case de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podrd imponerle 2l TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor c caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicidn que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento {10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra
como Pago parcial de los perjuicios gue reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasicnados y hacer efectivas las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutiva.
PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcizl, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por |z via arbitral los perjuicios que excedan del monto de 1a
cléusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hojz de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos {convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimientoe disciplinario de Ia
empresa del EMPLEADOR en referencia con [a labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con'la firma de [as partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de MORNITOS, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.

BllaRe sa/GaPO dedvadi s torey -ﬂ
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 NELVADIS TORRES FUENTES

NIT: 902.203336-0 C.C.N. 1063720161

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR

CC.N°1.068.814.961

EMPLEADOR

Direccién: Bodega B Centro Logistico e Industrial San Jerénimo Km 3 Via Planeta Rica Celular:
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CONTRATOQ INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Ent're los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURQ PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT, 200171202-9, Y FUNDACIGN COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora YONELIS LOPEZ ALMANZA mayor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIO de MONITOS (Cérdoba), idantificada con cédula de ciudadania nirmero 1063154785, quien actlia en nombre
y voluntad propie y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabaj joydela Segu ridad Social
y en especial lo estxpulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regiré por [as siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO
' CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023. 336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELD, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
802.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELQC, identificado con cedula de ciudadania
N"1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
enerc de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CéRDOBA",
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mavyoritario. 3.~
Que, para la ejecucién del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos seglin el perfil establecido previarmente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacion escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las I oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, [as partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBIETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir ias siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el
reglamento de trabajo, Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondmicas, dando cumplimiente a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por Ia
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
magquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segln normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los men(s previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacisn educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM, 7. Cumplir Jas normas de higiene en cuanto a actitudes,
hdbitos v comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la emprésa .
para garantizar la seguridad y salubridad de ios alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes v las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante

Direccion: Bodega B Centro Logistico e Industrial San Jerénime Km 3 Via Planeta Rica Celular:
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- adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segtin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segtn las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando  establecidas por {a Junta Directiva. 18.
Colaborar-con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa, 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuose, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada vy salida de la institucién educativa. 22, Realizar las .
demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefizlado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensidn con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostréndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga 2 asistir a [as reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccidn y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la preStacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
clausula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y e! buen desempefio de su labor. 3. Afiliar 2l TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segin las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempe laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelara a favor del
trabajador aportes en Pension, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar ef cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serén ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante dos (2} meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 19 de enero hasta el 18
de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: E! EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatoric gue no haya sido autorizade previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibira su salario estimande el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1 y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantive del Trabajo. El salario
podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme 2l tiempo
efectivamente laboradoe en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente
laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR,
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye [a remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagara al
TRABAJADOR en forma mensual por concepte de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
gue. constituye facter salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantfas,
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIQ: El lugar de trabajo serd en el municipio de MORITOS en la INSTITUCION EDUCATIVA
LORGIA DE ARCO, sede NUEVO ORIENTE asignade de [a misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo
cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA_- SUPERVISION DEL CONTRATO: EI EMPLEADOR personalmente
supervisara y controlard la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y
objeciones en forma verbal o escrita, CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualguiera de las obligaciones
adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Secial CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto
cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese célebrado entre las partes con anterioridad, y-que se refiera al mismo
objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL
TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no sers
divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd (nicamente utilizada
ton el propésito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste
en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal
de hacarlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo,
se entiende por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no
limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean
proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién,
toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, debera
ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador
tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes
a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera por todos
los medios la informacion confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma formay en el mismo grado en que protege
su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este
acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en
toda la ejecucion del presente contrato y aln después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL
CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacion por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando
los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia v continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guifas de Atencién de cardcter informative individual v colective. CLAUSULA DECIMA
' SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacidn al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por
las partes, y anexarse 2 este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perivicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumiré la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten reguerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera
unitateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i} incluido en las listas para el control
de lavado de actives y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de 1a Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte |
América, la lista de la Organizacién de las Nac;ones Unidas, asi como cualquier otra lista pablica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacidn del terrorismo, o (i) condenado per parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de
procese judicial refacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza lrrevocablemente
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No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NG CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generaré derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podré suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayory en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba vy el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacidn alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud de! contrato podré imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciente del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 1009%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicidén gue
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E|l incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiente de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual ef presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de [a cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los .
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de |a
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte dé diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé |os estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadanfa, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiasta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejernplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de MONITOS, Departamento de Cérdoba, et dia diecinueve {19) de enero del afic 2026.

LR SQ/G AL O 4 b/f‘f/)-.fj L//@ / el
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 YONELIS LOPEZ ALMANZA
NIT: 902.203336-0 C.C.N. 1063154785
_R.LALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR
CC.N"1.068.814.961
EMPLEADOR
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